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A szakszervezet alapvető feladata 
A  T A G S Á G  N E V E L É S E

A Magyar Szakszervezetek  
X XIII. kongresszusának ha�
tározata hangsúlyozza, hogy 

a szakszervezeti m ozga�
lom egyik legfontosabb  
feladata a tagság nevelé�
se, a nevelőhivatás k itel�
jesítése, a  nevelőtevé -  

kenyscg fejlesztése. 
Ehhez elengedhetetlenül 
szükséges, hogy tovább erő�
södjék a választott testü le�
tek, tisztségviselők és akti�
visták felelőssége a nevelés�
ben, s  e  növekvő felelősség�
nek  a gyakorlatban keU 
valóra válnia.

A  kongresszus m egállapí�
tásai alapján a Szakszerveze�
tek  Országos Tanácsának 
plénum a ez év  áprilisában  
határozatot hozott a  szak -  
szervezetek feladatairól. Fel�
kérte az iparági, ágazati szak -  
szervezeteket, valam ennyi 
m ozgalm i intézményt, hogy a 
határozatot dolgozzák fel és 
érvényesítsék a gyakorlat�
ban.

A  határozat arra irányul, 
hogy a szakszervezetek neve�
lő  hivatásáról szóló, a szocia�
lizm us gyakorlata által bizo�
nyított lenini tanítás követ�
kezetesen és egyre magasabb 
színvonalon valósuljon meg.

A nevelés a szakszervezeti 
mozgalom együk alapfunkció�
ja. Mai célja olyan m arxi— 
lenini világnézettel, magas 
színvonalú általános és szak�
m űveltséggel rendelkező em �
ber formálása, aki helyesen  
gondolkodik, tudatosan cse�
lekszik. Akar és képes is ön�
magáért, családiáért, m unka�
helyi közösségéért, társadal�
m unk előrehaladásáért dol�
gozni.

A  nevelő  m unka feladata, 
hogy igényeket, érdeklődést 
keltsen a társadalmi, politi�
kai, gazdasági é s  kulturális 
éle t iránt. Bevonja a tagságot 
a közösség ügyeinek intézé�
sébe, felism ertesse érdekelt�
ségüket a társadalom fejlő�
désében. N övelje a  dolgozók 
aktivitását, erősítve felelős�
ségérzetüket. Fejlessze a jo�
gok gyakorlásának és a köte�
lezettségek teljesítésének  
összhangját. Erősítse a  tulaj�
donosi szem léletet.

A  nevelés nem  reszortfel�
adat.

A szakszervezeti munka 
valam ennyi részterületét, 
form áját átható lényegi 
követelm ény, minden  
tisztségviselő, aktivista  

elsőrendű kötelessége. 
Értéke a m ozgalmi munka 
m eggyőző erején, m inőségén, 
m ódszereinek hatékonyságán  
mérhető.

Szakszervezetünk m indig  
hivatásának és feladatának  
tekintette a postás dolgozók 
gondolkodásának, m agatartá�
sának, munkához való viszo�
nyának és életm ódjának szo�
cialista tartalmú formálását. 
A nevelő munka mozgalmi 
tevékenységünk fontos része 
volt és ma is az.

Szakszervezetünk X. kong�
resszusa m egerősítette, hogy 
a neveld munka jelentősége 
a következő időszakban to�
vább növekszik. A postás 
dolgozók szocialista szellem ű  
nevelése fontos feltétele a 
postai feladatok eredményes 
megoldásának, a demokratiz�
mus kibontakozásának. A po�

litikai töm egmunka, a  tudat-  
formálás, a közm űvelődés te�
rén magasabb követelm énye�
ket kell érvényesíteni.

Szakszervezetünk nevelő  
tevékenysége elválaszthatat�
lanul összefügg a Magyar 
Posta hivatásával, sajátos 
feladataival, az it t dolgozók 
élet -  és m unkakörülm ényei�
vel. Ugyanakkor m ozgalmi 
m unkánk valam ennyi terüle�
tét tudatosan át kell hatniuk  
azoknak a nevelési céloknak, 
am elyek a Posta és a postás 
dolgozók valóságos szükség�
leteiből, érdekeiből erednek.

A z igazi m eggyőző m ozgó�
sító, em berform áló hatást 
csakis szakszervezeti m un�
kánk teljességével érhetjük  
el, am elyben a Posta m un�
káját, gazdálkodását segítő  
tevékenységünk, az érdekvé�
delm i, szociálpolitikai és tár�
sadalom biztosítási feladatok, 
a m űvelődés, a pihenés, a 
testedzés szervezése egyaránt 
nagy jelentőségű.

A  nevelőhivatás teljesítésé�
hez a szakszervezeti munka 
tartalmának, színvonalának, 
m inőségének szüntelen javí�
tására, m ódszereinek fejlesz�
tésére van szükség. A  m eg�
győzés, a  tudatform álás jól 
szervezett, az esem ények  
m egítélését kedvezően befo�
lyásoló m ozgalmi tevékeny�
séget, széles körű nyilvános�
ságot és példam utatást igé�
nyel, a tennivalók világos 
m eghatározását és követke�
zetes végrehajtását kívánja 
m eg. Munkánk hitelét a tény�
leges eredm ények, az őszin�
teség, a nyíltság, a szavak és 
tettek egysége adja. Ez a kö�
vetelm ény a sokakat érintő, 
átfogó kérdések rendezésére 
és az úgynevezett „kis” ügyek 
intézésére egyaránt érvényes.

Átgondolt és következetes 
érdekvédelm i tevékenységre 
van szükség, am ely figyelem �
be veszi a népgazdaság és a 
Posta lehetőségeit, s  ezen be�
lü l hatékonyan érvényesíti a 
postás dolgozók érdekeit.

Az érdekvédelem  szerves 
részeként következetesen tá�
m ogatnunk kell a Posta v e �
zetését a nagyobb arányú  
technikai, m űszaki fejlesztés�
re irányuló törekvéseiben. 
Sarkalatos érdekvédelm i fe l�
adat a postás dolgozók béré�
nek és jövedelm ének dina�
m ikusabb növelése, az általá�
nostól eltérő munkarendben  
és a nehéz körülm ények kö�
zött nyújtott teljesítm ény na�
gyobb anyagi elism erése. 
Több energiát, szervezettebb  
m unkát igényel szakszerve�
zetünk szociálpolitikai fe l�
adatainak teljesítése. Sürge�
tő igény új szociális, közmű�
velődési és sport célokat 
szolgáló helyiségek és létesít�
m ények létrehozása, a  m eg�
levők korszerűsítése, kapaci�
tásuk bővítése.

Nagyon lényeges, hogy
szakszervezetünk érdek -
védelm i tevékenysége
nem korlátozódik az
anyagi, szociális ellátott�

ság növelésére.
Magába foglalja a m űvelődés 
és kultúra elsajátítása, a 
nem csak anyagiakkal k ife�
jezhető gazdagabb emberi 
éle t iránti igények felkeltését 
és ápolását.

Az é let -  és em berközelség

valam ennyi választott testü�
le t és tisztségviselő számára 
lényegi követelm ény. Soha�
sem  szabad m egfeledkez�
nünk arról, hogy a döntések, 
a határozatok, az intézkedé�
sek mögött érző és gondolko�
dó em berek vannak, akiknek  
helyeslő, elmarasztaló, valós, 
vagy elfogult vélem ényük  
van az esem ényekről, akikor 
is, ha ez szavakban nem  
m indig nyilatkozik meg. 
Sokszor éppen a magatartás, 
a cselekedetek beszédeseb�
bek.

Az em berism eret a  m oz�
galomban nélkülözhetetlen. 
Munkánk egészének és m in �
den részletének igazodnia 
kell az egyes dolgozó em be�
rek körülm ényeihez, lehető�
ségeihez, törekvéseihez, egyé�
ni tulajdonságaihoz. A gaz�
dasági, az érdekvédelm i, a 
nevelési célok eléréséhez e l�
engedhetetlenül szükséges a 
szem élyes részvételi szándék, 
akarat, meggyőződés.

Egész m ozgalmi tevékeny�
ségünk, nevelő hivatásunk  
teljesítése során kiem elt f i�
gyelm et kell fordítanunk a 
m unkához való  szocialista  
viszony fejlesztésére.

A  m unka nagy nevelő, 
emberformáló erő, de a 
munkára, a  m unka sze -  
retetére, a  jól végzett 
m unka jó közérzetet adó, 
biztonságot nyújtó erejé�
nek felism erésére is ne�

veln i kell.
A  szocialista munkaerkölcs 

alkotóelem einek, a  hivatás -  
tudatnak, a szakm a szerete -  
tének, a fegyelem nek, az ál�
dozatvállalásnak szép és élő  
hagyományai vannak a pos�
tás dolgozók körében. A pos�
tai m unka m inden m ozzana�
ta során, a demokratikus fó�
rumokon az elism erés és az 
elm arasztalás eszközeivel 
ezeket kell erősítenünk.

A m unkafegyelem  követel�
m ényei nem csak a végrehaj�
tó szolgálatra, valam ennyi 
egyéb munkakörre egyfor�
mán érvényesek. Merni kell 
fegyelm ezni, szám onkém i és 
felelősségre vonni. Fel kell 
lépnünk a hanyagság, a le l�
kiism eretlenség, a  fe le lőtlen �
ség m inden m egnyilvánulása  
ellen. Legyen általános kö�
vetelm ény a munkahelyeik és 
a külső m egjelenés kulturált�
sága, az egym ás Iránti türe�
lem  és tisztelet. Nem  szabad  
engedni, hogy az önzés, a 
mások iránti közöny, az in t�
rika m érgezze a m unkahelyi 
légkört.

A m unkahely nem egy�
szerűen csak m egélhetési 
lehetőség, hanem egyút�
tal politikai és nevelő�
egység is, a közösségi és 
közéleti magatartás for�

málódásának színtere. 
Szakszervezetünk szám ára az 
üzemi, m unkahelyi demokrá�
cia m indig fontos politikai 
kérdés volt és a jövőben még 
inkább az lesz. K övetkezete�
sen törekednünk kell arra, 
hogy a dolgozók m egism er�
jék mindazt, ami m unkájuk�
kal kapcsolatos, az alkotó�
készség és a tulajdonosi tu�
dat kibontakozásához szük�
séges. Egyéni érdekeik m el�
lett felism erjék és m egértsék  
a csoport, az egész Posta ér�
dekeit.

A demokratizmus gyakor�

lása vezetőktől és beosztot�
taktól egyaránt nagyobb fe l -  
készültséget, felelősséget, fe�
gyelm et és türelm et követel, 
a jogok és  a  kötelesség  
együttes te ljesítését igényli.

Szakszervezetünkben a 
kulturális nevelő  munkának, 
a m űvelődést, a szabad idő 
hasznos eltöltését segítő m oz�
galm i tevékenységnek m ély  
gyökerei, értékes hagyom á�
nyai vannak. Sokan éppen 
ennek alapján azonosítják a 
kulturális m unkát a nevelés�
sel. Ezt az elterjedt szem léle�
tet az is magyarázza, hogy 
a művelődés, a kultúra e l�
sajátítása m élyen és közvet�
lenü l form álja a  szem é�
lyiséget, a  világnézetet, a la �
kítja az életmódot. De a k u l�
turális tevékenység a szak -  
szervezeti nevelő munkának  
csak egyik, kétségtelenül 
igen fontos területe, s  szer�
ves része az érdekvédelem �
nek is.

A  kulturális nevelő  m unka  
feladata elsősorban az érdek�
lődés, az igények felfektetése  
a m űvelődés, a  tanulás, az  
olvasás iránt. Ösztönöznünk 
kell a  társadalom által nyúj�
tott m űvelődési lehetőségek  
kihasználására. Hozzá kell 
segítenünk a dolgozókat ah �
hoz, hogy éljenek a m űvelő�
déshez való joggal.

A postás dolgozók általá�
nos és szakm űveltségének  
fejlesztése szorosan össze�
függ a hírközlés feladataival, 
része a Posta technikai és 
szellem i felkészültségének. 
Szükséges, hogy m élyen be�
vésődjön a köztudatba: a
szellem i felkészültség m in�
den postai munkakörben kö�
vetelm ény, s anyagi ténye�
zőnek is tekinthető. A  kor�
szerűsítés, a technikai fejlesz�
tés csak a m egfelelő szintű  
emberi tudással és erkölcsi 
m agatartással együtt éri el a 
kívánt hatást.

N övelnünk kell a kultu�
rált magatartás, a tudás,
a m űveltség tekintélyét.

Ebben nagy szerepe van a 
szakszervezeti tisztségviselők  
és a gazdasági vezetők sze�
m élyes példam utatásának és 
igényességének. Annak a po�
litikai és erkölcsi felelősség�
nek, am elynek nem  a „mun�
kaerő”, hanem az érző, gon�
dolkodó em ber iránt kell 
m egnyilvánulnia.

A  tisztségviselők felké�
szültsége, elkötelezettsége és  
töm egekhez fűződő kapcso�
lata alapvetően befolyásolja  
a m ozgalmi m unka eredm é�
nyességét. Oktatásuk, to�
vábbképzésük fokozott fe le�
lősséget igényel. Tudatosab�
ban kell felkészülniük neve�
lőhivatásuk gyakorlására. 
Különösen fontos a bizal�
m iak képzése, továbbképzé�
se.

Szem be kell néznünk ön�
magunkkal, nevelő munkánk 
még m eglevő gyengeségeivel, 
a nevelést lebecsülő szem lé�
lettel. Valam ennyiünkhöz na�
gyon közel álló, hétköznapi 
és a szó szoros értelm ében  
gyakorlati tennivalóról van 
szó. Tudatosan törekednünk  
kell arra, hogy munkánk tu�
datformáló, mozgósító nevelő  
hatású legyen.
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|  c o s o k  m i l l ió i v a l  e g y ü t t  h is z i  és h ir d e t i ,  h o g y  a  s z o c ia -  3 
|  l i s ta  á l l a m o k n a k ,  a  n e m z e t k ö z i  m u n k á s o s z tá ly n a k ,  a  
|  g y a r m a t i  ig á b ó l k i s z a b a d u l t  n é p e k n e k ,  a  b é k é t  v é d e l -  |  
|  m e z ő  ö s s z e s  e r ő k n e k  a z  a k t í v  é s  k ö z ö s  h a r c á v a l  a  v i lá g -  
|  h á b o r ú  e lh á r í th a tó ,  b i z to s í th a tó  a  ta r tó s  b é k e .

A n e m z e tk ö z i  p o l i t i k á b a n  a  S z o v j e tu n i ó  te s z i  a 
|  le g n a g y o b b  e r ő f e s z í t é s e k e t  a  b é k é é r t  é s  b iz to n s á g é r t . 3 
|  T ö r t é n e lm i  t é n y  a  h e l s in k i  k o n fe r e n c ia .  A  b e lg r á d i  |  
|  tá r g y a lá s o k  e d d ig i  e r e d m é n y e i  r e m é n y tk e l tö k .

I J L J in d a n n y i u n k  e lő t t  i s m e r e te s ,  h o g y  a  N a g y  O k tó b e -  
I r i  F o r r a d a lo m  d ia d a lá b a n  é s  a  S z o v j e tu n i ó  m a i
|  e r e d m é n y e ih e z  v e z e tő  ú to n  m i l y e n  ó r iá s i  s z e r e p e t  v á l -  ! 
z la l ta k  a s z o v je t  d o lg o z ó k . A z  ú j  tá r s a d a lm i  r e n d  lé t r e -  = 
= j ö t t é v e l  m e g v á l to z o t t  a z  á l la m  é s  a  s z a k s z e r v e z e t e k  H 
= k a p c s o la ta  is , c é l j a ik  a z o n o s a k k á  v á l ta k .  A  f e j l e t t  s z ó -  I 
|  c ia l i z m u s b a n  ú g y  n ő t t  m e g  s z e r e p ü k ,  m i n t  a z  i r á n y i -  = 
|  tá s , a  g a z d á lk o d á s  é s  a  k o m m u n i z m u s  is k o lá i .  M u n -  I 
E k á s o s z tá l y u n k a t ,  a  m a g y a r  s z a k s z e r v e z e t e k e t  e r ő s  s z á -  |  
I la k  f ű z i k  a  s z o v j e t  n é p h e z ,  a  s z o v j e t  s z a k s z e r v e z e t e k -  § 
|  h e z .

M i, a m ik o r  a  d o lg o z ó k  m i l l ió i n a k  é r d e k e i t  v é d jü k ,  1 
|  n e v e l é s ü k ö n ,  m o z g ó s í tá s u k o n  m u n k á lk o d u n k ,  a j e l e n  I 
E fo r r a d a lm á t  v í v j u k .  G y a k r a n  n e h e z e n  ta l á l j u k  m e g  b é -  3 
|  k é s  s z o c ia li s ta  h é tk ö z n a p ja i n k b a n  — a  „ c se n d e s , h ű  1 
E fo r r a d a lo m b a n "  — a fo r r a d a lm i  c s e l e k e d e te k  le h e tő s é -  |  
É g é t,  p e d ig  v a n  i l y e n  t e n n i v a ló n k  is , és n e m  is  k e v é s .  I 
E S o h a s e m  v o l t  a n n y ir a  id ő s z e r ű  a  t e r m e lé k e n y s é g r ő l  3  

E v a l l o t t  l e n in i  e s z m e , m i n t  n a p ja in k b a n .  M o s t lá t s z i k  I 
|  ig a z á n , h o g y  a  N a g y  O k tó b e r  g y ő z e le m r e  v iv ő i  m ié r t  § 
3 é p p e n  a  h é tk ö z n a p i  m u n k á t ,  a t e r m e l é k e n y s é g  n ö v e ié -  E 
|  s é t ,  a  m u n k a  f r o n t j á t  j e l ö l t é k  m e g  a  k a p i t a l i z m u s  f e -  jj 
I ietti g y ő z e le m  ú t j á n a k .  E z  a n a g y  g o n d o la t  v e z é r l i  m u n -  I 
I k á n k a t ,  é s  s a r k a l l  m in d e n n a p  ú jr a  é s  tö b b r e .

T e t t e in k b e n  és c é l j a in k b a n  O k tó b e r h e z  k ö z e l e d ü n k ,  §
3 mert h a  a  b é k é r ő l  v a n  szó . a z  e lv á la s z th a ta t la n  1917 É 
E e s z m é i tő l .  H a  a „ h a r m a d ik  v i lá g ’’ n é p e in e k  h a r c á t f i -  3 

\ g y e l jü k ,  h a  m á s  o r s z á g o k  h a la d ó  e r ő in e k  k ü z d e l m é t  I 
I s e g í t j ü k ,  h a  a  n ő k r ő l ,  a  g y e r m e k e k r ő l ,  a ta n u lá s r ó l  3 
I g o n d o s k o d u n k ,  k im o n d a t la n u l  is  e g y  60  e s z te n d e je  |  
I f e l v á z o l t  ú to n  h a la d u n k .

Ü n n e p i  é s  t e s tv é r i  s z e r e te t t e l  k ö s z ö n t jü k  a  S z o v -  I 
I j e tu n ió t ,  a b é k e  és a s z o c ia l i z m u s  v i lá g h a ta lm á t .  N a g y -  3 
1 s z e r ű  a z  a z  é r z é s  é s  tu d a t ,  h o g y  v e le  é s  a s z o c ia l i z m u s t  I 
I é p í tő  tö b b i  o is z á g g a l  h a la d u n k  a N a g y  O k tó b e r  ú t j á n  |
I a k ö z ö s  c é l, a  k o m m u n i z m u s  fe lé .

K ö s z ö n t jü k  d o lg o z ó in k a t ,  a k i k  n a p ja in k b a n  i s  a 
I N a g y  O k tó b e r  s z e l le m é b e n  v é g z i k  m u n k á ju k a t .

K iss Ernő
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A francia postások 
és a munkásmozgalom

M inden egyes látogatás 
újabb tapasztalatok szerzésé�
re, újabb kérdések tisztázásá�
ra nyújt lehetőséget. A  D u n e t,  
a CGT- hez tartozó francia pos�
tás szakszervezet központi ve�
zetőségének nemzetközi
ügyekkel foglalkozó titkára 
már ötödik - hatodik alkalom �
m al járt M agyarországon, tár�
sai, J . D e r lu g ia n  kv - titkár és 
B . D e x e t  kv - tag most első a l�
kalommal. Ezúttal szeptember 
második felében a CGT 25 ta�
gú vezető szintű delegációjá�
nak tagjaiként a SZOT m eghí�
vására látogattak hazánkba, s 
egy szakm ai nap keretében a 
Postások Szakszervezetének  
vendégei voltak.

A  nap első felében szak -  
szervezetünk székházában 
folytattak megbeszélést. K is s  
E r n ő  kv - titkár beszám olójához

lyettesnél, s aktívaértekezleten  
találkozott szakszervezeti tiszt�
ségviselőkkel. Ez alkalom m al 
— részben feltett kérdésekre 
válaszolva — ism ertették a 
francia postás szakszerveze�
teknek a dolgozók érdekében  
folytatott harcát. Ebből az is�
m ertetésből adunk kivonatos 
tájékoztatást olvasóinknak.

A francia postások érdekeit 
három nagy és több kisebb 
szakszervezet „képviseli”.

A legnagyobb tömörülés a 
CGT- hez tartozó szakszerve�
zet, 92 ezer taggal, tehát osz�
tály -  és tömegbázisra tám asz�
kodik, s a szakszervezeti tagok
41,5 százalékát öleli fel. Töm e�
gét illetően őket a M unkásha�
talom elnevezésű szervezet kö�
veti 25 százalékos, majd a 
CFDT 18 százalékos részvétel�
lel.

A . D u n e t, J .  D e r lu g ia n  és B. D e x e t ü z e m lá to g a tá s o n  a  T u d a k o z ó b a n

kapcsolódva — a jelenre vo�
natkoztatva és a jövőt tekint�
ve — igen nagyra értékelték a 
posta szociálpolitikai tervét, a 
demokratizmus fejlődését, va �
lam int a magyar szakszerve�
zetek függetlenségét. Ezekkel 
a gondolatokkal összefüggés�
ben részletesebben olyan kér�
dések iránt érdeklődtek, mint 
a dolgozók részvétele a válla�
lat vezetésében, a tervek m eg�
vitatásában. V olt - e példa az 
egyet nem értésre, s m i volt 
annak a következm énye? Ho�
gyan érvényesül a szakszerve�
zeti demokrácia? V an - e év  
közben lehetőség az árem elke�
déseknek bérkiegészítésekkel 
való kiegyenlítésére?

A  délutáni program üzem lá�
togatással kezdődött a B elvá�
ros Távbeszélő Üzemben és a 
Tudakozó és Névsorszerkesztő 
Hivatalban, majd ezután fran�
cia vendégeink az em lített 
üzemek, valam int a Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóság szak -  
szervezeti vezetőivel és tiszt�
ségviselőivel folytatták tapasz�
talatcseréjüket. Érdeklődésük 
elsősorban a szocialista brigá�
dok és a szakszervezet kapcso�
lataira, az újítók munkájára és 
fórumára, valam int a párt-  és 
a szakszervezet kapcsolataira 
irányult, figyelem be véve a 
szakszervezetek függetlensé�
gét.

Bár a szakszervezetek füg�
getleneknek tartják magukat 
minden párttól, s ezt a függet�
lenségüket m ég egy baloldali 
hatalom átvétel esetén is m eg�
őriznék (ezt pedig nem takti�
kai, hanem elv i kérdésnek te�
kintik), politikai céljaik eltér�
nek egym ástól. A  CGT a ki�
zsákm ányolás m egszüntetésé�
re, szocialista társadalom épí�
tésére törekszik, ugyanakkor a 
CFDT — am ellyel ugyan  
együttműködnek — a társadal�
mi átalakulást m ásképpen kép�
zeli el, s kom m unistaellenes 
nézeteket vall. A  M unkáshata�
lom  mindössze reformokra tö�
rekszik, a jelenlegi társadalmi 
rend fenntartása m ellett. ,

A  szakszervezetek politikai 
irányvonala m egm utatkozik a 
tagság összetételében. Bár a 
CGT tagsága kiterjed a postás 
dolgozók valam ennyi rétegére 
— s valójában nagyobb a be�
folyása, mint az általuk hiva�
talosan képviselt dolgozók 
aránya, ugyanis a  választáso�
kon rendszerint jóval több 
szavazatot kapnak, m int a tag�
létszám uk —, a kis fizetésű  
dolgozók (hálózatépítők, kéz�
besítők stb.) többnyire az ő so�
raikat erősítik.

A  CGT fő feladatának az ér�
dekvédelm et, a kizsákm ányo�
lás csökkentését, szociális ered�
m ények elérését tekinti. Egy�

J .  B a r i*  o lo m e , A . S e rre s  és  J .  F lo re n t tn  tá rg y a lá s  k ö z b e n

Term észetesen a francia 
küldöttség tagjai sem  zárkóz�
tak e l az elől, hogy az ő m un�
kájukat, szervezetüket, harcu�
kat illető kérdésekre válaszol- ' 
janak.

A  SZOT- tal tárgyaló 25 tagú 
küldöttséggel egy időben szak -  
szervezetünk vendégeként ha�
zánkban tartózkodott a CGT-  
hez tartozó francia postás 
szakszervezet tanulm ányi de�
legációja J . B a r th o lo m e  kv -  
titkár, J . F lo r e n t in  kv - tag és 
A . S e r r e s  vb - tag szem élyében. 
A küldöttség a Magyar Nép -  
köztársaság, a Magyar Posta 
és a szakszervezetek helyzeté�
vel ismerkedett, m egtekintett 
budapesti és vidéki postaszer�
veket, látogatást tett P o v o r a i  
G y ö r g y  postavezérigazgató - he -

aránt törekszenek a bérek 
em elésére, a munkaidő csök�
kentésére, a  munkakörülmé�
nyek javítására.

Fegyvertárukból nem hiány�
zik a sztrájk sem. Az 1974- ben 
szervezett 40 napos sztrájkjuk�
kal például sikerült elérniük a 
szakma egységességének fenn�
tartását, a tervek szerint 
ugyanis egyes jövedelm ező  
ágazatokat magánvállalatok  
kezébe szándékozott adni a 
kormányzat. Éppen ezért azt 
vallják, hogy a harcot állan�
dóan folytatni kell, nehogy a 
kormány és a tulajdonosok 
vissza tudják szerezni mór e l�
veszített pozícióikat. A francia 
elvtársak harcához sok sikert 
kívánunk.

B .  I .

Pillanatképek 

alapszervezeteink életéből
K E C S K E M É T  1 postahivatal 

szakszervezeti bizottsága a szü�
lési szabadságon levő és a 
gyermekgondozási segélyt 
igénybe vevő nődolgozók ré�
szére nagy sikernek örvendő 
találkozót rendezett. A m egje�
lenteket B á r d o c z k y  S im o n  hi�
vatalvezető - helyettes üdvözöl�
te, és ism ertette a most épülő, 
minden szociális igényt kielé�
gítő hivatal tervét.

N Y U G D Í J A S  dolgozóit látta 
vendégül október közepén a 
Heves m egyei Távközlési 
Üzem szakszervezeti bizottsá�
ga az üzem vezetőségével és 
pártbizottságával közösen.

B R 1 G Á D V E Z E T Ö I  T A L Á L �
K O Z Ó T  rendezett a nyár v é �
gén a Bács- K iskún megyei 
Távközlési Üzem szakszerve�
zeti bizottsága a kiskúnfélegy -  
házi parkerdőben. A  brigádve�
zetők gondosan felkészültek  
beszámolóikra, ismertették  
vállalásaik teljesítését, de néni

hallgatták el gondjaikat sem. 
A beszám olókból kiderült, 
hogy több körzetm esterség 
nem rendelkezik m egfelelő  
szociális létesítm ényekkel, s ez 
kedvezőtlenül befolyásolja  
munkaerőhelyzetüket. K o n c z  
F e r e n c  üzem vezető ismertette 
a brigádokra az év hátralevő 
részében váró feladatokat, 
majd T ó th  I s t v á n  brigádvezető 
sikeres kulturális műsorral 
szórakoztatta a m egjelenteket.

M U N K A V É D E L M I  V E T É L �
K E D Ő T  rendezett a Heves 
megyei Távközlési Üzem a 
hálózatos és műszerész dolgo�
zók részére. A  hálózatszerelők  
közül 1. S z i lá g y i  L á s z ló  zavar�
elhárító (Eger), 2. H o r n y á k  J ó �
z s e f  zavarelhárító (Gyöngyös),
3. T ő s é r  S á n d o r  körzettag (He�
ves). A műszerészek közül: 1. 
K a r á c s o n y  J á n o s n é  (Hatvan),
2. M e n y h á r t  G é z a  (Gyöngyös),
3. S z a b o lc s i  L á s z ló  (Eger).

EMLÉKEZZÜNK!
Most, szeptember 29- én 

lett volna 75 éves Básta Re�
zső, a Postások Szakszerveze�
tének alapító tagja, a Köz�
ponti Vezetőség első titkára. 
65 évet élt.

Fiatalon került a Posta 
szolgálatába. 1924- től a H ely�
közi és József Távbeszélő 
Központ karbantartó m űsze�
részeként dolgozott.

Szakszervezetünknek ala�
pító tagja, de már a felszaba�
dulás előtt bekapcsolódott a 
munkásmozgalomba. Élete, 
munkássága összeforrt a szo�
cialista társadalm i rendünk  
megalakításáért, m egszilárdí�
tásáért vívott harccal. Nagy 
érdem eket szerzett hazánk 
szocialista alapjainak leraká�
sában, a  szocialista posta 
m egterem tésében, következe�
tesen küzdött a postás dolgo�
zók érdekeiért. Mind politi�
kai, mind szakmai m unkás�
sága m indannyiunk számára 
példam utató volt. A postás 
közösségért tanúsított áldo�

zatkészségével kiérdem elte, 
hogy tisztelettel em lékez�
zünk rá.

Születésének 75. évforduló�
ján szakszervezetünk elnök�
sége a Farkasréti Temetőben  
koszorút helyezett e l Básta 
Rezső síremlékén.

Aktíva az üzemi demokráciáról
Összevont aktíván vettek  

részt a Helyközi Távbeszélő 
Igazgatóság párt-  KISZ- , szb -  
titkárai, a terület központi 
vezetőségi tagjai. M egism er�
ték a postavezérigazgató és a 
Postások Szakszervezete El�
nöksége együttes határozatát 
az üzemi demokrácia tovább�
fejlesztéséről. M egvitatták a 
végrehajtás során a rájuk há�
ruló feladatokat is, annál is 
inkább, mert az igazgatóság 
azon postaszervek egyike  
am elyek az üzemi demokrá�
cia fórumrendszerén belül a 
bizalm i küldöttek testületé és 
a szakszervezeti tanács 
együttes ülését már ez évben  
létrehozzák. Többen elm ond�
ták, hogy az ilyen ism ertetés 
elősegíti a határozatban fog�
laltak egységes értelm ezését. 
(A határozat ism ertetése lé �
nyegében két hét alatt az or�
szág összes postaszervénél 
m egtörtént. (G. A.)

Fontosnak tartották, hogy 
minden szakszervezeti bizal�
m i kezében ott van, a Po, É -  
nak a határozatot tartalmazó 
31. száma. Ügy ítélték meg: 
az üzemi demokrácia tovább�
fejlesztése a HTI- nél is idő�
szerű feladat. Hogy a dolgo�
zók jogai a valóságban is ér�
vényesülhessenek, ahhoz 
több kérdésben is intézkedé�
seket kell tenni. Ezt hangsú�
lyozták azok a hozzászólók, 
akik a bizalmiak, a brigádve�
zetők, a gazdasági vezetők  
idevonatkozó feladatait e le �
mezték.

A  gazdasági vezetés részé�
ről úgy kell előkészíteni a fó�
rumok működését, hogy azok 
jogaikat érdemben tudják  
gyakorolni. A  vitában részt 
vevők ezzel összefüggésben  
mind a végrehajtó, mind a 
a középfokú postaszerveket 
foglalkoztató kérdésekre v i�
lágítottak rá. Példaként fe l�
hozták, hogy az együttes ta�
nácskozások hatáskörébe tar�
tozik — egyebek m ellett — a 
kollektív szerződés függelé�
kének megkötése, a posta�
szerv szociális terve, a bér-  
fejlesztés szétosztása, a ré�
szesedési, jóléti és kulturális 
alap felosztása stb. Hogy ne 
kelljen feleslegesen több�
ször összehívni ezt a fóru�
mot, hogy a munkaidőalap  
indokolatlanul ne csökken�
jen, célszerű, ha ezeket a 
kérdéseket egyszerre tárgyal�
ja meg az együttes tanácsko�
zás. Jelenleg egym ástól több 
hónapos különbséggel kerül�
nek a felsorolt kérdések  
o ly a n ’ állapotba, hogy őket 
valam ilyen fórumon tárgyal�
ni lehessen. Éppen ezért az 
vetődött fel, hogy a gazdasá�
gi vezetésnek a jelenlegitől 
eltérő módon kellene terv -  
gazdasági, a m unkaügyi te �
rületek ez irányú m unká�
ját összefognia.

Term észetesen az igazgató�
ságok e tevékenysége függ a 
Postavezérigazgatóság utasí�
tásától, ezért azt javasol�
ták, hogy már felsőbb pos�
tai és szakszervezeti szin �

ten kezdődjék meg az ez irá�
nyú m unka összehangolása. 
M egfelelő intézkedésekkel 
tágabb határidőket kell biz�
tosítani mind a középfokú, 
m ind a végrehajtó postaszer�
veknek az olyan feladatok  
végrehajtására, am elyek�
ben az üzemi demokrácia 
különböző fórum ainak köz�
reműködésére is szükség van. 
Ha ez nem történik meg, fé�
lő — s ennek többen hangot 
is adtak —, hogy a jogok gya�
korlása form álissá válik.

Nagyon fontos az üzemi 
demokrácia elm élyítése is. 
Az együttes határozat az üze�
m i demokrácia fórumává 
em el egy szakszervezeti de�
mokratikus fórumot, a bizal�
m iak testületé és a szakszer�
vezeti tanács együttes ülését. 
E fórumon a többséget a 
szakszervezeti bizalm iak a l�
kotják. Ebből kiindulva a 
vitában részt vevők hangsú�
lyozták, hogy a bizalmi, b i�
zalm iküldött ne saját, hanem  
csoportja .á 11 ásponiját,:.Ezen  
belül is a többség vélem é�
nyét képviselje és mondja el 
az együttes ülésen. Ezt akkor 
tudja megtenni, ha rendsze�
resen összehívja csoportjá�
nak tagjait, tehát működteti 
a szakszervezeti csoportérte�
kezletek rendszerét. Éppen 
ezáltal lesz tartalmasabb a 
szakszervezeti munka, m é�
lyül el a szakszervezeti de�
mokrácia. Ahhoz viszont, 
hogy a bizalm iak érdemben  
ki tudják kérni dolgozótár�
saik vélem ényét, felkészíté�

sük sem  maradhat el. Éppen 
ezért nagy jelentősége van 
annak, hogy az együttes ta�
nácskozások résztvevőinek, 
íev a bizalmiaknak, bizalmi 
küldötteknek is a különböző 
kérdésekben az előterjeszté�
seket írásban rendelkezésük�
re bocsássák. Lehet — és e l�
hangzottak ilyen vélem ények  
is —, hogy ez növeli az ad�
minisztrációt, de a legfonto�
sabb adatok és tények ism e�
rete, tanulm ányozása nél�
kül nem  tudhatnak a tanács�
kozásban érdemben részt 
venni.

Külön felhívták a figyel�
met a hozzászólók arra is, 
hogy az üzemi demokrácia 
továbbfejlődése akkor válik  
jobban érzékelhetővé a dol�
gozók előtt, ha felvetéseikre 
mind a gazdasági, mind a 
társadalm i szervek vezetői�
től választ kapnak, s életké�
pes javaslataikat elfogadják. 
Hogy ez m egvalósuljon, ab�
ban sokat tehetnek a szak-  
szervezeti bizottságok, a 
szakszervezeti tanácsok, akár 
együttes tanácskozásokon, 
akár term elési tanácskozá�
sokon, akár szocialista bri�
gádvezetői tanácskozásokon  
felvetődött javaslatokról van  
szó. A  szakszervezeti bizott�
ságoknak külön feladatuk az 
is, hogy segítsék a bizalmiak  
munkáját, ugyanakkor bizto�
sítsák jog -  és hatáskörük ér�
vényesülését, „ne lépjék át” 
a szakszervezeti bizalmit.

Garamvölgyi András

Nemzetközi hírek Kirándulások
V A R S Ó B A N  tartotta októ�

ber 10. és 15. között VI. szak�
mai kongresszusát a K özalkal�
mazottak és Rokonszakmabeli 
Dolgozók Nemzetközi Szövet�
sége. A  kongresszuson és a 
Postai és távközlési tagozat 
egyidejűleg m egtartott szek�
cióülésén szakszervezetünk  
képviseletében K is s  E r n ő  kv -  
titkár vett részt. A szekcióülé�
sen elm ondott beszédében szólt 
a nemzetközi szakszervezeti 
egység és összefogás fontossá�
gáról, tájékoztatást adott szak -  
szervezetünk munkájáról.

A  M A L I  K Ö Z T Á R S A S Á G  
postás szakszervezetének 2 fős 
vezető szintű küldöttsége szak -  
szervezetünk elnökségének  
m eghívására október 5. és 17. 
között hazánkban tartózko�
dott. A  küldöttségben részt 
vett B a k a r y  K a r a m b e ,  a Mali 
Dolgozók Országos Szakszer�

vezeti Szövetségének főtitkár -  
helyettese, a postás szakszer�
vezet főtitkára és J e a n e t te  F a u , 
a postás szakszervezet közpon�
ti vezetőségének titkára. Ta�
nulm ányozták a szakszerveze�
ti jog -  és hatásköröket, a nők 
foglalkoztatásának és képzésé�
nek módjait. M egbeszélést 
folytattak a SZOT Nemzetközi 
Kapcsolatok Osztálya vezető�
helyettesével, továbbá P o v o r a i  
G y ö r g y  postavezérigazgató - he -  
lyettessel. M eglátogatták a 
Belváros Távbeszélő Üzemet, a 
Tudakozó és Névsorszerkesztő 
Hivatalt, a Gorkij fasori pos�
tás óvodát, a Budapesti Postás 
Spor’ Egyesületet és a Postás 
M űvelődési Központot.

Magyarországi tartózkodásu�
kat m egszakítva részt vettek a 
rokonszakmák varsói kong�
resszusán.

V e n d é g e in k : B. K a ra m b e  é s  J .  F a u

J U T A L O M U T A Z Á S T  szer�
veztünk a Szovjetunióba az 
Októberi Szocialista Forrada�
lom 60. évfordulójának tiszte�
letére kiem elkedően jó m un�
kát végző szocialista brigádve�
zetők, brigádtagok, újítók, tár�
sadalm i tisztségviselők és ak�
tívák 90 fős csoportja részére. 
A résztvevők Moszkva és Le�
ningrad nevezetességeivel is�
m erkedhetnek meg. A  csoport 
novem ber 4 - én indul a Tisza 
expresszvonattal, és november 
10- én érkezik meg a Lenin -  
grádból induló különjáratú re�
pülőgéppel. Az utazást a Sió -  
tour bonyolítja le.

Krakk József

A  bonyhádi jszb kirándu�
lást szervezett a szakszerve�
zeti tagok és családtagjaik ré�
szére. Máré várának m egtekin�
tése és a magyaregregyi erdő�
ben tett séta után a dom bóvá�
ri term álvizes Gunaras fürdő�
ben töltöttek néhány kellem es 
órát.

. Az edelényi jszb. Csehszlo�
vákiába vezetett kirándulást. 
A résztvevők Rozsnyó városát 
és Krasznahorka várát tekin�
tették meg.

A Posta Központi Járműte�
lep szakszervezeti bizottsága a 
nyugdíjas dolgozók részére 
szervezett autóbuszkirándulást 
Gyöngyös—Tiszaőrs—Tiszafü�
red úticéllal.

Tudósítás az elnökség üléséről
Szeptem beri ülésén szak-  

szervezetünk elnöksége két 
jelentősebb napirendi pontot 
tárgyalt meg. Elsőként a 
szakszervezet nevelő m unká�
járól szóló előterjesztést ér�
tékelte. A  m egbeszélés 
ugyanis nem annyira a vita 
jellegét viselte magán, mint 
inkább az előterjesztés tár�
gyát képező nevelőm unka  
jelentőségének és a kérdés 
minden részletét körültekin�
tően elem ző anyag használ�
hatóságának és hasznosságá�
nak méltatásáét. E jelentős 
kérdéssel kapcsolatban az e l�
nökség úgy foglalt állást,

hogy minden szakszervezeti 
tisztségviselő számára hozzá�
férhetővé kell tenni, s tém á�
jával a Postás Dolgozóban 
ism ételten foglalkozni kell.

Másik napirendi pontként 
a testület a szakszervezetünk  
első félévi gazdálkodásáról 
szóló tájékoztató jelentést v i�
tatta meg. M egállapítottá, 
hogy az alap -  és középszer�
vek fegyelm ezetten és cé l�
szerűen gazdálkodtak, idejé�
ben és körültekintően vég�
rehajtották a tagdíjbesoro�
lást. Az elnökség a jelentést 
elfogadta, feladatként a tel�
jes szervezettségre való tö�
rekvést jelölte meg.
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Tájékoztató szakszervezetünk 

I. félévi gazdálkodásáról
A z elnökség m egtárgyalta a 

Postások Szakszervezete 1977. 
első  félévi gazdálkodásáról, 
valam int a tárgyévi tagdíjbe�
sorolásról készített tájékoztató 
jelentést.

Szakszervezetünk gazdálko�
dását — mint azt a jelentés 
m egállapítja — a célszerűség  
éa a takarékosság jellem zi, de 
szakszervezetünk minden
szintjén továbbra is ésszerű 
takarékosságra van szükség, 
hogy eszközeinket a tagság ér�
dekeit legjobban szolgáló cé�
lokra tudjuk felhasználni.

Bruttó tagdíjbevételünket, 
m elynek éves előirányzata 
19,2 m illió forint volt, az év  
első hat hónapjában 50,2%- ra 
teljesítettük. A feszített tag�
díjbevételi terv időarányos 
teljesítése fegyelm ezett és 
szervezett munka eredménye.

A tagdíjalap - részesedésből, 
valam int egyéb forrásokból 
származó alapszervezeti bevé�
telek az időarányosnál gyor�
sabban realizálódtak, így a 
szakszervezeti bizottságok 
rendelkezésére álló pénzügyi

eszközök biztosították a fe l�
adatok végrehajtásához szük�
séges fedezetet.

Szakszervezeti bizottsá�
gaink — beleszám ítva az 1976. 
december 31- én m eglevő pénz�
ügyi alapot is — az első fé l�
évben 11,3 m illió  forint felett 
rendelkezhettek. Ebből 5,2 
m illió forintot használtak fel.

A lapszervezeteink nagy
súlyt helyeztek a segélyezés — 
elnökségünk által is m egerő�
sített — új elveinek m egvaló�
sítására. A  beszám olási idő�
szakban folyósított szakszer�
vezeti segélyek a tagdíjbevé�
tel 13,5%- át vették igénybe. A  
félév folyam án kifizeti segé�
lyek összege az alapszerveze�
tek túlnyom ó többségénél az 
időarányos rész 50 százaléka 
alatt maradt. Az eddigi tapasz�
talatok kedvezők, s két követ�
keztetést vonhatunk le belő�
lük: Egyrészt a kiadott irány�
elvek  alapján helyesnek bizo�
nyult a tervezés, másrészt a 
kötött összegű segélyek folyó�
sítása keretek közé szorította 
az átlagosnál jobb pénzügyi

Ki'van a borítékban?
A közelm últban, illetve a 

napokban igen sok postás dol�
gozót ért, vagy ér kellem es 
m eglepetés, am ikor m egnézi 
fizetési jegyzékét, vagy átveszi 
a fizetési borítékot. A  m egle�
petés oka az, hogy több pénzt 
talál a borítékban.

Hogyan és miből vo lt lehe�
tőség a rendkívüli bérfejlesz�
tésre? Sokakat foglalkoztat ez 
a kérdés.

Az évközi bérfejlesztést:
— a bérfejlesztési mutató 

1976. évi alakulása és a tény�
leges bérfejlesztés különbségé�
ből eredő bértömeg,

— az 1977. évi bérfejlesztés�
ből tartalékolt bér, valam int a 
Postának évközben nyújtott 
központi tám ogatás tette lehe�
tővé.

A felsorolt forrásokból 25 
m illió  forint állt a Posta ren�
delkezésére. Ez az összeg nem  
tette lehetővé, hogy minden  
dolgozó részesülhessen bérfej�
lesztésben.

A postaszervek az I. fé lév�
ben felm érték és felterjesztet�
ték azokat az általuk legfon�
tosabbnak tartott igényeket, 
m elyeket az évközi bérfejlesz�
tésből kívántak kielégíteni. Az 
igények összegyűjtését köve�
tően azokat a Postavezérigaz�
gatóság és a  Postások Szak -  
szervezete rangsorolta, m ajd a 
javaslat elfogadását követően  
osztotta szét az összegeket a 
középfokú postaszervek kö�
zött.

A bérkeret szétosztásánál 
figyelem be kellett venni azo�
kat a jogszabályi rendelkezé�
seket is, m elyek egyes terüle�
teken —  m egjelölve a m in i�
m um ot is — kötelezővé tették  
a bérfejlesztést. (Ilven volt pl. 
a pedagógusok bérének em elé�
se, am elynek következtében  
szeptem ber 1- től em elkedett a 
postai gyerm ekintézm ények�
ben dolgozó óvónők és dajkák 
munkabére. Ugyanettől az 
időponttól kellett em elni, a 
m űvelődési intézm ények bér�
rendszerének változása követ�
keztében. a Postam úzeum és a 
Bélyegm úzeum  dolgozóinak 
munkabérét is.)

A  rendelkezésre álló  összeg 
egy részét az egyes területeken  
bevezetett műszakpótlékra  
kellett fordítani. A rendkívüli 
évközi bérfejlesztés azt a célt 
is szolgálta, hogv azzal hozzá�
járuljunk az 1979. m árcius 
31 - i határidőre kötelezően elő�
írt alsó bérhatárok eléréséhez, 
elsősorban a fizikai és a  nem

fizikai forgalmi m unkakörök�
ben.

A z évközi bérfejlesztés szét�
osztásához a munkaerőhelyzet, 
a munkakörülmények, vala�
m int a  m unkaintenzitás figye�
lem bevételével igyekeztünk  
irányelveket is adni, ezzel is 
segítve a szétosztás egyébként 
sem  minden esetben hálás 
munkáját. A postaigazgatósá�
goknál pl. elsősorban a nagy  
forgalmú hivatalok felvételi 
szolgálatát ellátók, a külde�
m ények feldolgozásában részt�
vevők, valam int a nagyabb v á �
rosokban szolgálatot teljesítő  
egyesített kézbesítők bérét 
kellett em elni.

A rendkívüli évközi bérfej�
lesztés összege 1977. április 
1- től illeti m eg az érintett dol�
gozókat. Nem közömbös azon�
ban senkinek sem , hogy a 
visszam enőleg járó összeget 
szeptem ber vagy október hó�
napban kapja - e meg. Erre vo�
natkozik a  cikk bevezetőjében  
em lített é s  a  kellem es m egle�
petés időpontjára vonatkozó  
m egkülönböztetés. Tapasztala�
taink szerint ugyanis egyes 
postaszervek helyesen a szep�
tem beri, m íg m ások csak az 
október havi munkabérrel 
együtt fizetik ki a  bérfejlesz�
tés összegét.

A  bérfejlesztési keretek fe l�
osztásánál igen jelentős fe l�
adataik vannak a szakszerve�
zeti szerveknek is. A folyó évi 
rendkívüli bérfejlesztést rész�
ben jogszabályok írták elő, s  
egyben kötelező erővel szab�
ták m eg annak feltételeit, kor�
látáit is egyes területeken. En�
nek ellenére nem  lehet e lfo �
gadni azt a — szerencsére csak 
néhány szervnél tapasztalt — 
álláspontot, hogy a megszorító 
rendelkezésekre való hivatko�
zással feleslegesnek tartották  
a rendelkezésükre álló kere�
tek felosztásának testületi ü lé�
sen való m egtárgyalását. A 
rendelkezések valóban tartal�
m aztak kötelező előírásokat, 
de azon felül minden esetben  
állt rendelkezésre olyan keret, 
am elynek elbírálása, felosztása  
a testület döntése alapján tör�
ténhetett.

A  jövőben ebből a néhány  
esetből is le  kell vonni a ta�
nulságokat, és lehetővé kell 
tenni, hogy a szakszervezeti 
szervek m inden esetben követ�
kezetesen éljenek az őket 
m egillető és a jogszabályok á l�
ta l is biztosított tógáikkal.

Fejes Istvánné

Népszava Évkönyv —1978
M egjelent a  Népszava Évkönyv 1978., hasznos és érdekes 

tartalommal szép kivitelben. 256 oldalon, 7 000 forintos rejt�
vénypályázattal.

Az Évkönyv
segítséget ad a szakszervezeti munka végzéséhez — egyben  
az olvasóközönséget is szórakoztató kiadvány.

— 30 év — 30 színész;
— Kerttulajdonosoknak — háztáji tennivalók;
— Divat és háztartási tanácsok;
— A - *01 szabadnap eltöltése;
Kapható az újságárusoknál — ára 16 forint.

helyzetben levő bizottságok ez 
irányú tevékenységét. Em el�
lett örvendetes tény, hogy nem  
ott takarékoskodtak a segé�
lyekkel, ahol a rászorultság a 
segélyezést indokolta. Ered�
ménynek ism erhetjük el azt is, 
hogy a szakszervezeti és az 
üzemi segélykeretet a korábbi�
nál nagyobb összhangban 
használták fel.

A  taglétszám  és a szerve�
zettség alakulása alapján az 
elkövetkező időszak egyik leg�
fontosabb feladata a tagszer�
vezés. E munkát mind a vá�
lasztott tisztségviselők, mind 
pedig az aktívák tekintsék  
fontos kötelességüknek. A 
szakszervezeti szerveknek — 
elsősorban a budapestiek�
nek — m inden szinten m eg�
különböztetett figyelem m el 
kell kísérniük a létszám  és a 
szervezettség alakulását. Szer�
vezettségi szintünk 1977. jú�
nius 30- án 96,9 százalék. Ezt 
az arányt javítani csak m eg�
alapozott, felkészült agitációs 
m unkával lehet.

Az elnökség részére készített 
előterjesztés tartalmazta az 
1977. évi tagdíjbesorolás össze�
sített eredm ényeit. M egállapít�
ható, hogy az ezen fáradozó 
szakszervezeti aktívák és a se�
gítséget nyújtó munkaügyi, 
bérelszámoló dolgozók felada�
tukat pontosan és határidőre 
teljesítették.

A besorolások összetételét 
vizsgálva m egállapítható, hogy 
tovább tart az a folyam at, 
am elyben az alsóbb tagdíjosz�
tályokba sorolt szakszervezeti 
tagok száma csökken és a kö�
zepestől (30 Ft) felfe lé  em elke�
dik. A tárgyévi besorolásnál a 
tagság 79,8 százalékát a 17 és 
35 Ft közötti tagdíjosztályokba 
sorolták. N őtt az egy szakszer�
vezeti tagra eső havi átlagtag�
díj összege is. 1976- ban az egy 
főre eső átlag 27,10 Ft volt; 
az új átlag 28,50 Ft.

Az elnökség a tájékoztató 
alapján köszönetét fejezte ki 
az aktíváknak és szakm ai 
szerveknek; segítségükkel a 
tagdíjbesorolási feladatainkat 
m aradéktalanul teljesítettük.

Perjés! József

Mindenki gondja Budapest kábelhálózata
— K ié  a  b u d a p e s t i  k á b e lh á �

ló z a t?
—  V an - e egyáltalán létjogo�

sultsága az ilyen kérdésnek?
A  hírközlés mai jelentősége 

m ellett, szám ításba véve a táv�
hívás fokozatos bevezetését, 
feltétlenül. Ma már egyre k e �
vésbé csak a budapestiek be�
szélgetési lehetőségeit szolgál�
ja, mind nagyobb mértékben  
igénybe veszik  távoli helysé�
gek lakói is. M indem ellett 
nem  lehet közömbös egy or�
szág számára, hogy fővárosá�
nak m ilyen a hírközlési ellá �
tottsága.

Tudjuk, távközlési szolgála�
tunk az elm últ évtizedekben  
nem tartott lépést a technikai 
fejlődéssel, s ezt elsősorban  
legrégebbi és legnagyobb kiter�
jedésű föld alatti helyi háló�
zatunk, a budapesti sínylette  
meg. Talán ez is hozzájárult 
ahhoz, hogy a Budapesti Táv�
beszélő Igazgatóság K ábel�
fenntartó Üzeme m egszervezé�
se óta nem képes m egfelelő  
létszámú és képzettségű kábel-  
szerelő gárdát szervezni. A  k e�
reseti lehetőségek ugyan nem  
is rosszak, de hát a m unkavi�
szonyok kissé elriasztók. A  
föld alatt vizes, sáros, továbbá 
szűk, ennélfogva zsúfolt, o ly�
kor ráadásul gázveszélyes ak�
nákban nem  kellem es dolgoz�
ni. S  még nem is beszéltünk  
a takarítatlanságról. Önként 
kínálkozik a bevezető kérdés 
újabb változatban való felte�
vése:

— K i  a  b u d a p e s t i  k á b e lh á �
ló z a t  g a z d á ja ?

U gyanis 6—8 különböző 
szerv dolgozik az aknákban, s 
egyikük - m ásikuk nem igen for�
dít figyelm et a rendre, avagy 
az őt éppen nem érdeklő kábel 
vagy kötés állapotára, épségé�
nek megőrzésére. A  következ�
m ényeket már ism erjük . . .

A budapesti telefonhelyzetet 
illető sok panasz okának, a sok  
elhúzódó hibának a m egszün�
tetésére — politikai jelentősé�
gű országos ügyről lévén  
szó — a területi postaigazga�
tóságok már a m últ évben, 
majd tavasszal, s most ősszel 
újból kábelszerelő brigádokat 
küldtek a Kábelfenntartó  
Üzem m egsegítésére.

— M ilyen tapasztalatokat

sikerült szerezni ezzel a segít�
séggel, és m ilyen gyökeres 
megoldás hozhatna m egnyug�
tató eredményt, a hibamarad�
vány felszám olását? — erről 
beszélgetett P u lla i  Á r p á d  
közlekedés -  és postaügyi m i�
niszter a budapesti és vidéki 
kábelszerelő brigádok, vala�
mint a Postafőosztály és a Bu�
dapesti Távbeszélő Igazgató�
ság vezetőivel az október 
12- én adott fogadásán.

—A vidékről kapott segítség  
eredm énye egyre jobban m eg�
mutatkozik. A  helyi ismeret 
hiánya, a bizonyos mértékig 
szokatlan munkakörülmények  
zavaró hatása fokozatosan fe l�
oldódott, s ez az elhárított hi�
bák m ennyiségében is m eg�
mutatkozik. ö t  év óta most si�
került elérni, hogy 120 marad�
ványhibával kezdhettük a hó�
napot — halljuk B e r z e  F e r e n c  
üzemvezetőtől. — Jó ideig an�
nak örültünk, hogy a leadott 
hibák számának növekedését 
sikerült m egállítani.

A végleges m egoldáshoz (a 
vidéki segítség nem állandó�
sítható, ez a jelenlegi szük�
séghelyzet következm énye) 
egyetlen úton nem lehet eljut�
ni. Szerteágazó intézkedésekre 
van szükség.

— Először is f e l  k e l l  tö l t e n i  
a  K á b e l f e n n ta r tó  Ü z e m  lé t s z á �
m á t ,  méghozzá jó l  k é p z e t t  k á �
b e ls z e r e lő k k e l .  — S z e r e n c s é s  
S á n d o r ,  az idősebbek képvise�
lője ebben látja a dolog nyit�
ját. —  Persze, ehhez gondos�
kodni kellene a mai napig 
m egoldatlan k á b e l s z e r e lő k é p �
z é s r ő l  és a  s z a k m a  v o n z ó v á  
té te lé r ő l .  A  tanulók hamar há�
tat fordítanak, ha nem a kép�
zeletükben élő  m unkakörül�
m ényekkel találkoznak, s en�
nek feltételei nem csak az 
utóbbi időben beszerzett kor�
szerű munkaeszközökből és 
kisgépekből állnak.

— Mi volna a további kor�
szerűsítés módja?

—  Elsősorban az a k n á k  
m e g n a g y o b b í tá s a ,  s z a b v á n y u k  
m ó d o s ítá s a .  —  Ezzel m eg�
egyezik T á n c z o s  P á l  vélem é�
nye is. — Aztán az egy irány�
ba haladó k i s  k e r e s z tm e t s z e tű  
k á b e le k  ö s s z e v o n á s á v a l  é s  a z  
á tk é r ő k á b e le k  k ü lö n  h á ló z a t �
k é n t  v a ló  k ia la k í tá s á v a l  a zsú�

foltságot jelentős mértékben  
csökkenteni lehetne. — Ugyan�
ezt javasolja M á k  S á n d o r  is.

H o lló  B a r n a b á s  debreceni 
jó tapasztalatainál fogva a  
k ö z m ü v e k k e l  v a ló  jo b b  
e g y ü t t m ű k ö d é s t  szeretne. Itt 
ugyanis hiába jelenti be ism é�
telten, hogy az aknába látha�
tóan folyik  a víz, a Vízm űvek  
napokon keresztül a füle bot�
ját se mozdítja.

Persze, nem ártana jo b b a n  
e g y ü t t m ű k ö d n i  a z  é p í tő v á l la la �
t o k k a l  is. Nagyobb beruházá�
soknál néha szinte óránként 
vágják el a kábeleket. T á n �
c zo s  P á l  olyan esetet em lít, 
am elyben az alépítm ény m eg�
rongálásának nyomát az épí�
tők eltüntették. A kábelhiba  
esetleg csak egy év múltán kö�
vetkezik be, s akkor a rongá-  
lónak már hűlt helye. S z e r e n �
c s é s  S á n d o r  é s  V o l t e r  K á lm á n  
annak ad hangot, hogy a  r o n -  
g á ló k k a l  s z e m b e n  s z ig o r ú b b a n  
k e l l e n e  f e l l é p n i .  Szinte egyön�
tetű az a vélem ény, hogy a táv�
közlési hálózatnak, meg a 
Postának nagyobb tekintély! 
kellene biztosítani.

T ó th  I l l é s  vezérigazgató - he�
lyettes néhány tervezett intéz�
kedést ismertet. Ezek részint 
m egegyeznek az elhangzott ja�
vaslatokkal. Üjszerű gpndolat 
a z  á tk é r ő  h á ló z a t  m ik r o h u l lá �
m ú  ö s s z e k ö t t e té s e k k e l  v a ló  k i �
v á l tá s a . M egfontolandó szerve�
zési intézkedés a hálózatban 
dolgozó különböző szervek  
munkájának összehangolása, 
az aknák átadásának - átvételé -  
nek előírása. Term észetesen ez 
is csak a létszám helyzet javu�
lásával oldható meg.

A  beszélgetés folyam án szó 
esett a budapesti hálózatban 
foglalkoztatott vidéki brigádok 
ellátásáról, a róluk való gon�
doskodásról. Ez sem volt hiá�
bavaló. Intézkedés született 
arról, hogy a m egfelelő szín�
vonalú gondoskodás m ellett — 
a rendkívüli helyzetre való te�
kintettel — egységes, felem elt 
összegű különélési pótlékot 
kapjanak. Nagyon fontos a jó 
m unkahelyi közérzet, hogy 
Budapesten is itthon érezzék 
magukat, sajátjuknak tartsák 
a budapesti hálózatot, s ne 
csak kötelességszerűen dol�
gozzanak otthonuktól távol.

Benda István

Új kábelhálózat — új szemlélet
E lő a d á s a  P ostás Ú jítók  K lu b já b a n

A  Postás Dolgozó hasábjain, 
már több alkalom m al is beszá�
moltunk a Postás M űvelődési 
Központban tevékenykedő  
P o s tá s  Ü j í t ó k  Klubjának é le �
téről. A klub évente előre e l�
készített m unkaterv alapján 
dolgozik. PMK híradójában is 
rendszeresen közölt foglalko�
zásait havonta egy alkalom �
mal tartja. A klubfoglalkozá�
sok napirendjén értékes elő�
adások, vitadélutánok, újítási 
bemutatók, üzemlátogatások  
szerepelnek.

Az 1977/78. évi program is 
igen változatosnak és tartal�
masnak ígérkezik. Ezt bizo�
nyítja a szeptem ber 13- án tar�
tott klubdélutánon elhangzott 
kábelvédelm i előadás is. M int�
hogy ez a fontos kérdés nem �
csak a klubtagokat érdekli, 
megkértük S m ig u r a  L á s z ló t ,  a 
Postavezérigazgatóság főelő�
adóját, tegye lehetővé, hogy 
előadásának m ondanivalóját 
a Postás Dolgozón keresztül —  
m inél szélesebb körben —  
mások is megism erhessék. 
Előadásának cím e:

HALOZA TFEJLESZTES

A helyi távbeszélő - hálózatok  
fejlesztési kérdéseinek tárgya�
lása ma rendkívül időszerű. A  
hálózat építőelem ei m egváltoz�
nak, vagy már megváltoztak. 
A gyors és gazdaságos terve�
zés, k ivitelezés módjainak ke�
resése szintén alapvető fel�
adat. Az építőelem ek és a há�
lózatrendszerek egym ással 
összefüggnek, együtt kell őket 
vizsgálni és fejleszteni.

A legnagyobb lépést a helyi 
típusú kábelek fejlesztésében  
tettük. A  megbízható helyi há�
lózatok létesítése m egköveteli, 
hogy a kábelek beázásm ente�
sek, kevésbé sérülékenyek le �
gyenek. Ez az elv  a vazelinnel 
töltött kábelekkel valósítható  
meg. A  Magyar Kábelm űvek  
ma már gyártia ezt a kábeltí�
pust 5X4— 100X4 eres kereszt -  
m etszetben 0,4. 0,6, 0,8 m illi�
méteres érátmérőkkel.

Nem  elégszünk meg azonban 
csak e kis keresztm etszetű ká�
belekkel. Az a célunk, hogy 
valam ennyi helyi hálózat csak 
vazelinnel töltött kábelekből 
épüliön fel. A tervek szerint 
1000X4- es esetleg 1200X4- es 
lesz a legnagyobb keresztm et�
szetű kábel. A KGM - től kér�
tük. hogy a Magyar Kábelm ű�
vek olyan gépsorokat szerez�
zen be, am elyeken nagy egy�

ségű kábelek gyárthatók. 
Am íg ez a gyártás nem indul 
meg, importból szerezzük be a 
nagy egységű vazelines kábe�
leket.

A  föld alatti kábelekhez ha�
sonlóan a fali -  és légkábeleket 
is átalakítjuk. A falikábelek  
köpenye PVC marad, m íg az 
önhordó légkábel köpenye po�
lietilén lesz. Ezeket a kábele�
ket nem töltik vazelinnel, h i�
szen a beázás veszélye kicsi.

A  vazelinnel töltött föld 
alatti kábeleknek burkolat 
szem pontjából két típusuk 
lesz: behúzó és erősáramú be�
folyásolásnak kitett helyeken  
használt, m egfelelő védőténye�
zővel rendelkező típus. A  be -  
húzót kell a régi értelem ben  
vett páncélosként, tehát föld�
kábelként fektetni.

A  fém köpenyű, nagy érszi�
getelésű kábelek gyártását a 
Magyar Kábelm űvek a követ�
kező ötéves tervben megszün�
teti, így egyedül a polietilén  
köpenyű, vazelinnel töltött ká�
belekből épülnek majd a helyi 
hálózatok. A m eglevő fém kö�
penyű kábeleket továbbra is 
túlnyomásos védelem m el kell 
ellátni a rekonstrukció során.

Az új kábeltípusokhoz új 
szerelvényeket, kábelvégelzá�
rót, rendezőt, bordát kell al�

kalmazni. A jelenlegi végelzá�
rók 13- as felépítésűek, nagy 
méretűek, csavarozással és 
forrasztással csatlakoztathatók  
az erek. Rendszerük korsze�
rűtlen. Lényegesen kisebb m é�
retű, a kábelekhez igazodó 
10- es felépítésű végelzárókra 
van szükség, am elyekhez az 
erek hideg sajtolással csatla�
koztathatók. Hasonló rendsze -  
rűeknek kell a kábelbordák�
nak is lenniük. A kis m éret itt 
is nagyon lényeges. A  hazai 
gyártás még nincs megoldva, 
de azért, hogv a vazelines ká�
belek szerelhetők legyenek, 
importból szerezzük be. N é�
hány cég ugyanis már gyárt�
ja a céljainknak jól m egfelelő  
szerelvényeket.

A  vazelinnel töltött kábelek  
ereit csavarással már nem sza�
bad összekötni. Az AM P ér�
kötőhüvelyeket használjuk er�
re a célra, s  ez szintén hideg -  
sajtolásos megoldás. A  kábe�
lek köpenyének folytonossá�
gát, a vízm entes lezárást a jö�
vőben zsugorhüvelyekkel biz�
tosítjuk. A zsugorhüvely m ű�
anyagból készült cső. am ely hő 
hatására rázsugorodik a kötés�
re és a belső felületén levő ra�
gasztóanyag a víznek a kötés�
be való behatolását m egakadá�
lyozza. Egyelőre importáljuk, 
de 1979- től előreláthatólag a 
Villam os Szigetelő és Mű�
anyaggyár gyártani fogja.

A vonalakat légköri tú lfe�
szültségek és nagyfeszültségű  
vezetékek távolbahatása ellen  
védeni kell. A jelenlegi védel�
m et korszerűsíteni kívánjuk. 
A védelem  alapelem e egy 
nagy teljesítm ényű túlfeszült�
ség - levezető. A kiolvadó bizto�
sítók elm aradnak, ezzel egy 
gyakori hibaforrás is m egszű�
nik. Az új tíousú túlfeszült�
ség - levezető átm érője 8—10, 
magassága 6 m illim éter.

Üjszerű módon tervezzük  
kialakítani az újonnan épülő

helyi távbeszélő - hálózatokat. 
Az a célunk, hogy m inél ke�
vesebb emberi m unkával és 
költséggel létesüljenek.
Ugyancsak fontos szempont, 
hogy az új hálózatok fenntar�
tásigénye is kicsi legyen.

Eddigi m egfontolásaink sze�
rint az elosztóhálózat tartal�
mazza a legtöbb újat. A  ha�
gyományos rendszerben al-  
énítm ény épül, hogy védje a 
kábeleket és mód legyen sza�
kaszos bővítésre. Az alépít�
m ény ma már munkagéoek e l�
len nem véd. A megoldás egy�
szerű: földbe fektetjük a va�
zelinnel töltött kábelt. A sza�
kaszos bővítés helyett pedig 
egyszerre m egépítjük például 
egy új lakótelep hálózatát úgy, 
hogy az a távlatban tervezett 
állom ássűrűségnek m egfelel�
jen. Kerülni fogjuk a nyom �
vonalon a kábelkötéseket, e l�
osztótól elosztóig kötés nélkül 
hosszú szakaszok fektethetők. 
Sok előnyük lesz e hálózatok�
nak. K iiktatjuk az alénítm ény -  
ben előforduló hibahelyeket, a 
kábelvégeket kényelm esen le �
het szerelni, a nyilvántartás 
egyszerűsödik, nem kell idő�
ről időre bővíteni az elosztó -  
hálózatot. Term észetesen űj 
gondolkodásmód is kell ahhoz, 
hogy ezeket a változásokat be�
fogadjuk és m egvalósítsuk.

★
Kapcsoljuk az utolsó mon�

datot az előadás színhelyéhez, 
a Postás Újítók Klubjához, s 
máris megfogamzott a gondo�
lat, hogy nemcsak befogadás�
ról, és m egvalósításról van 
szó, hanem az alkalm azás so�
rán finomításról, csiszolásról, 
űj ötletek, újítások születésé�
nek lehetőségéről. Reméljük, 
hogy közlem ényünk nemcsak 
az előadás tém ája iránt kel�
tett érdeklődést, hanem ráirá�
nyította az olvasók figyelm ét a 
klub m u n k a ira  is.

Uzsovics Józsefné
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^H ioc^y én lá tta m ...
B eszélgetés a  p o s ta ra b lá s  s ze m ta n ú iv a l

1977. szeptember 15- én 19 
Ara 5 perckor lövés dörrent 
Budapest 9 postahivatal fe lvé�
teli termében. A  helyiségben  
tartózkodó nődolgozók m eg�
lepetten fordultak a hang irá�
nyába. A  támadó megragadta 
a 160. cm magas üvegezett fe l�
vételi korlátot, s átvetette fe�
lette magát, majd a 6 - os ablak 
m ögötti asztal m ellé lépett, 
fegyvere csövét a két pénzfel�
vevő felé irányította, s a bevé�
telt k öv ete lte . . .

Itt vágjuk el „krimink” ese�
m ényfonalát, s adjuk át a szót 
a történet szenvedő alanyai�
nak. Azoknak az embereknek, 
akik az adott pillanatban lé �
lekjelenlétüket nem vesztették  
el, hanem a tőlük telhető mó�
don m indent megtettek, hogy 
a postarablót bűncselekm ényé�
nek elkövetésében m egzavar�
ják.

Hiába szolt a vészcsengő
V a ta l i  É v a ,  18 éves. 1977. 

augusztusában az érettségi 
vizsga után került Budapest 9. 
postahivatalhoz egyesített fe l�
vevőnek.

— Pillanatok alatt játszó�
dott le  minden — em lékszik  
vissza annak a csütörtök esté�
nek a történetére. — 19 óra 
után már nem volt nagy for�
galom, csak "néhány ügyfél 
tartózkodott a hivatalban. Az 
én ablakom nál nem állt sen�
ki. Amikor — a lövés után —  
a 6 - os ablak irányába néztem, 
két kolléganőm már magasba 
em elt kézzel állt, az ism eret�
len férfi pedig az ötös ablak�
tól kapkodta össze a pénzt. 
Láttam, hogy a lányoknak 
nincs alkalmuk bekapcsolni a 
vészcsengőt, ezért helyettük  
én cselekedtem. De hiába szólt 
hosszú ideig a vészesen'5'), sen�
ki sem sietett az utcáról a se�
gítségünkre.

A pisztoly csöve elől 
elkerülni

Honfi Z s o l t  a rovatolásban 
dolgozik. A zárlatot készítette, 
amikor lövést, majd női si�
kolyt hallott. Kirohant a fe l�
vételi terembe, s ott a két ab�

lak között, neki háttal á llt a 
tettes. — Körülnéztem, olyan  
eszközt kerestem, am ellyel le �
fegyverezhetném  a támadót, 
de nem volt sem mi — mond�
ta. — Az oszlop m ellett van 
egy kis asztal, azon egy Pepsi 
Colás üveg volt. Megragadtam, 
a magasba em eltem  és ütöt�
tem . . .  Tarkón találtam  a fia�
talembert. M eglepetten és k is�
sé kábultan fordult felém. 
Rámfogta a fegyverét. Azon�
nal félre léptem, igyekeztem  
a pisztoly csöve elől elke�
rülni. Kiszaladtam a rovato�
lásba, de néhány perc m úlva  
egy nagy lánccal a kezemben 
ism ét visszarohantam a felvé�
teli terembe. Akkorra már e l�
tűnt a támadó.

— M ik ö z b e n  v is s z a fe lé  
m e n t ,  n e m  g o n d o l t  a r r a , h o g y  
a  r a b ló , h a  e l le n á l lá s b a  ü t k ö �
z i k .  h a s z n á ln i  fo g ja  a  f e g y v e �
r é t?

— Olyan hirtelen jött az 
egész esem ény, hogy akkor 
sem m i félelem érzet nem volt 
bennem, csak az a cél, hogy 
megakadályozzam a tettest 
m enekülésében.

— M iután meggyőződött ar�
ról, hogy a tettes elhagyta a 
hivatalt, m it csinált?

— Ledobtam a láncot, be�
mentem az irodába és telefo�
non értesítettem  a hivatal v e �
zetőjét.

Tárcsáztam a 07- et
S u g á r  I s tv á n n á  pénzolvasó 

és zsákos volt szeptember
15- én a délutános műszakban. 
19 óra 5 perckor, miközben át�
fordította 20 órára a bélyegzőt, 
lövésre lett figyelm es, majd 
látta amint egy kéz megragad�
ja az 5- ös kezelői ablakot, s 
egy bőrdzsekis, 30 év  körüli 
férfi, m int a  macska, átveti fe �
lette  magát, s  közvetlenül az 
asztalra ugrik. M eglepetten te�
kintett a „váratlan vendégre”. 
A rabló körülnézett; a hatos ab�
lak m elletti asztalon meglátta 
az éppen rendezés alatt álló  
pénzt. Odalépett, s gyors moz�
dulattal seperte a bankjegy�
csomagot egy zsákba, m aid az 
ötös ablak felé  fordult. Ez idő 
alatt én óvatosan kiosontam az 
irodába, s tárcsáztam a 07- et. 
Telefonálás közben is hallot�

tam egy lövést, de hogy azt 
kinek szánta, nem tudom.

— Már befejeztük a Tűzoltó 
utcában a rakodást, amikor 
lövésre lettem  figyelm es — 
kezdte visszaem lékezését Hr-  
d in a  J á n o s  gépkocsivezető. — 
A bejárathoz rohantam. A 
postarabló abban a p illanat�
ban lépett ki az utcára. Egyik 
kezében a zsák, másikban a 
pisztoly. M eglepődött. . . .  én 
is, mert nem tudtam, mi tör�
tént. Futólépésben elindult az 
úttest felé. Egy idős nő ekkor 
kiáltotta el magát: „Ez volt a 
postarabló!” A férfi már be�
ugrott az odaérkező Skodába, 
s elrobogtak az Ü llői út irá�
nyába. Előrántottam a fegyve�
rem és lőttem. Az első lövés 
a hátsó üveget törte be, a m á�
sik a motorháztetőn kapott 
gellert, és becsapódott az utas�
térbe. Többet nem lőhettem, 
mert sokan voltak a másik 
oldalon, s a busz is kifordult a 
sarkon.

Hatásosabb 
biztonsági berendezést!

Üjra és újra visszahallgat�
juk L e n g y e l  L á s z ló n é v a l ,  a h i�
vatal vezetőjével a fe lvétele�
ket. Sok helyen m egállítjuk a 
magnetofont egy - egy m egjegy�
zés erejéig.

Szóba került többek között 
az is, hogy ism ét itt a hűvös 
idő, s ilyenkor, hosszú őszi és 
téli estéken túl sok gyanús 
idegen jár be a hivatalba „me�
legedni”. Ezek az emberek 
sokszor több m illió forint csá�
bításának vannak kitéve, s ed�
dig csupán a szerencsének és 
a vállalkozókedv hiányának  
volt köszönhető, hogy hasonló 
eset nem történt. S, hogy a 
mostani postarablás után nem  
tudtak „nyom talanul” eltűnni 
a tettesek, az a hivatal a lkal�
m azottjainak és Hrdina Já�
nos lélekjelenlétének volt kö�
szönhető.

— Egyáltalán nem bizonyos, 
hogy adott helyzetben idősebb 
dolgozók olyan bátran és ha�
tározottan cselekedtek volna, 
mint ezek a fiatalok — mond�
ta nem kis büszkeséggel Len�
gyel Lászlóné. Meg kell je�
gyeznem, hogy a hivatal biz�
tonsági berendezését, értem  
alatta a vészcsengőt, amely  
közvetlen a főbejárati ajtó fe�
lett szól, nem érzem biztonsá�
gosnak. A Ferenc körút és a 
Tűzoltó utca igen nagy gépko�
csiforgalm a m iatt szinte halla�
ni sem lehet. Igen sürgősen 
más m egoldást kell találni, 
hogy m egvédjük dolgozóinkat 
és a társadalmi tulajdont ha�
sonló támadásokkal szemben.

★
P u lla i  Á r p á d  közlekedés -  és 

postaügyi m iniszter október 
3- án H o n fi  Z s o l to t  é s  H r d in a  
J á n o s t  m iniszteri dicséretben, 
P a r a s z la y  E n d r é n é t ,  D a ró c z i  
M ih á ly n é t ,  S u g á r  I s t v á n n é t  és 
V a ta l i  S v á t  pénzjutalomban  
részesítette bátor magatartá�
sáért. Farkas János

A  ra b lá s  p o s ta i ta n ú in a k  e g y  c s o p o r t ja  a  m in is z te r  fo g a d á s á n :  H o n fi 
Z so lt ro v a to ló , H rd in a  J á n o s  g é p k o cs iv e z e tő , P u lla i  Á rp á d  k ö z le k ed é s -  

és  p o s ta ü g y i m in is z te r ,  P a ra s z la y  E n d ré n é  fe lv e v ő

A Postamúzeum kérése 
a postás dolgozókhoz

A  P o s ta m ú z e u m  — m u z e á l i s  a n y a g á n a k  to v á b b i  
g y a r a p í tá s a  v é g e t t  — a z z a l  a  k é r é s s e l  f o r d u l  a z  a k t í v  
é s  n y u g d í ja s  p o s tá s  d o lg o z ó k h o z ,  a  s z a k s z e r v e z e t i  é s  
tá r s a d a lm i  a k t í v á k h o z ,  a p o s ta i  é s  tá v k ö z lé s i  s z a k i s k o �
l á k  o k ta tó ih o z  é s  ta n u ló ih o z ,  h o g y  n y ú j t s a n a k  s e g í ts é �
g e t  a  p o s ta tö r t é n e t i  e m lé k e k  m e g m e n té s é h e z ,  é s  k a p �
c s o ló d ja n a k  b e  a z  a n y a g  g y ű j té s é b e .

A  g y ű j t é s  a  k ö v e t k e z ő  d o lg o k r a  i r á n y u l :  a p o s ta ,  
tá v ír ó ,  tá v b e s z é lő ,  r á d ió  é s  t e l e v í z ió  tö r té n e t é v e l  é s  
f e j lő d é s é v e l  k a p c s o la to s  r é g i  ir a to k ,  o k ir a to k ,  le v e le k ,  
s z e r z ő d é s e k ;  h í r k ö z lé s i  tá r g y ú  r é g i  k ö n y v e k ,  ú js á g o k ,  
fo l y ó ir a to k ,  fő le g  a  p o s tá s  m o z g a lm i  k ia d v á n y o k ;  k e z e �
lé s i  n y o m ta tv á n y o k ,  k é p e k ,  r a j z o k ,  f é n y k é p e k ,  t é r k é �
p e k ,  d í j s z a b á s o k ,  b é ly e g z ő k ,  p e c s é tn y o m ó k  é s  e z e k  le �
n y o m a ta i ;  a  m ú l tb a n  h a s z n á l t  p o s ta i  é s  tá v k ö z lé s i  s z e r �
s z á m o k ,  k é s z ü l é k e k ,  a lk a t r é s z e k ,  b e r e n d e z é s e k  s tb .

A  P o s ta m ú z e u m  k é r i  a  p o s ta s z e r v e k  v e z e t ő i t  és  
d o lg o z ó it ,  m ű k ö d je n e k  k ö z r e  a z  i l y e n  tá r g y a k  f e l k u t a �
tá s á b a n  é s  b e je le n té s é b e n ,  to v á b b á  h í v j á k  f e l  e r r e  
n y u g d í ja s  p o s tá s  i s m e r ő s e ik  f i g y e lm é t  is. A  P o s ta m ú �
z e u m  a  b e je l e n te t t  tá r g y a k  á tv é t e lé r ő l  é s  e l s z á l l í tá s á �
r ó l  g o n d o s k o d ik .  C ím e :  1061 B u d a p e s t ,  N é p k ö z tá r s a s á g  
Ú tja  3. T á v b e s z é lő s z á m a :  426—997.

A  P o s ta m ú z e u m  m in d e n  s e g í ts é g e t  k ö s z ö n e t te l  f o �
g a d .

Sajtókiá Ili lás 

Leninvárosban
A Nagy Októberi Szocialista  

Forradalom 60. évfordulójának  
tiszteletére, a  Magyar Posta 
országos hírlap -  és szakfo�
lyóirat - k iállítást rendez Le�
ninvárosban, a Derkovits 
Gyula M űvelődési Központ�
ban, novem ber 3 - tól 13- ig.

Leninváros munkásváros. A  
lakosság száma túlhaladta a 
17 ezret. Az ipar fejlesztésé�
vel egvütt a rendezési terv ma 
már 40 ezer lakosú várossal 
számol.

A kiállításon m integy ezer 
féle bel-  és külföldi hírlap, fo �
lyóirat és szaklap látható. A 
helyszínen működő, alkalmi 
postahivatal kiállítási bélyeg�
zőt használ és alkalmi levele�
zőlapot árusít.

Ez a kiállítás a 42., amelyet 
1960 óta a Posta Központi Hír�
lap Iroda propagandaszolgála�
ta rendez, ezúttal a Borsod 
megyei Lapkiadó V állalat köz�
reműködésével.

A kiállítás ünnepélyes m eg�
nyitására és megtekintésére 
ezúton hívja meg az olvasókat 
a rendezőség. U. M.

Ki tud többet
a SZOVJETUNIÓRÓL?

PÉCS 1 CSAPATA A POSTA LEGJOBBJA
— Attila, te idegesebb vol�

tál, mint mi, de nem mered 
megmondani. Az egész játék  
alatt b eszé lté l. . .

— Túlzottan éreztük a fe�
lelősséget, hiszen az egész 
Pécsi Postaigazgatóságot 
kép v ise ltü k . . .

— Én 99 kiló vagyok, ben�
nem elvész az izga lom . . .

— Kaptunk olyan kérdést, 
amelyre azt mondtuk, hogy 
visszaadjuk, csupán egy név* 
jutott eszünkbe . ..

Még most, a vetélkedő  
után is vibrál az izgalom a 
verseny győztes csapatának  
tagjaiban. Egymás szavába 
vágva idézik fel a feszült 
perceket.

Postaszintű döntőjéhez ér�
kezett a Közlekedés-  és Pos�
taügyi M inisztérium Ma�
gyar—Szovjet Baráti Társa�
ság tagcsoportjai által m eg�
hirdetett vetélkedő. A  Postá�
nál 10 igazgatóság és 16 kö�
zépfokú postaszerv nevezett 
be a vetélkedőre. Összesen 
720 csapat, m integy négyezer 
postás dolgozó készült a  ver�
senyre, tanult, szerzett újabb 
ism ereteket a Szovjetunióról, 
népének életéről. Minden 
csapat felkészülten verseny�
zett, néha bizony, csak a sze�
rencse döntötte el, m elyik  
csapat jobb, ki képviseli üze�
mét, hivatalát, igazgatóságát 
a postai döntőn.

Tizenhárom : a Budapesti 
Postaigazgatóság 2 csapata, a 
Budapest vidéki, a Debrece�
ni, a Miskolci, a Pécsi, a Sze�
gedi, a Soproni Postaigazga�
tóság, a Budapesti Távbeszé�
lő, a Helyközi Távbeszélő és 
a Rádió -  és Televizióm űszaki 
Igazgatóság, valam int a Pos�
ta Szám ítástechnikai és Szer�
vezési Intézet és a Posta 
Központi Üzembiztonsági Hi�
vatal egy - egy csapata kelt 
versenyre október 7 - én a 
Postások Szakszervezete épü�
letének színháztermében.

A vetélkedő első részében  
tesztlapokat töltöttek ki a 
versenyzők, majd Lenin élet�
rajzából feltett kérdésekre 
válaszoltak írásban. Ezután 
szóbeli kérdésekre adtak fe�
leletet a csapatok.

A második fordulón csak a 
legjobb eredményt elért 6 
csapat vett részt. Politikai, 
történelm i kérdésekkel kezd�
tek, majd kulturális és sport 
ismeretükről adtak számot, 
nem maradtak el a válaszok  
a szakmai kérdésekre sem. 
Gyorsan peregtek a kérdések  
és feleletek. A zsűri értékelt,

és már csak a Debreceni 
Postaigazgatóság és a Buda�
pesti Távbeszélő Igazgatóság 
csapata folytatta a versenyt, 
a többi helyezés sorsa eldőlt.

Első a Pécsi Postaigazgató�
ságot képviselő P é c s  1 p o s ta -  
h iv a ta l  c s a p a ta , második a 
Posta Központi Üzem bizton�
sági Hivatal csapata, harm a�
dik a Budapesti Postaigazga�
tóságtól Budapest 78 posta -  
hivatal csapata, negyedik a 
M iskolci Postaigazgatóság 
Egyetértés brigádja.

— Hogyan kezdődött? —: 
kérdezem a győztes csapat 
tágjait.

— Ezt el kell m esélni —  
nevetnek össze. — Nagyon 
elálm osodtunk a hosszú úton, 
még akkor is ásítoztunk, 
amikor leültünk a színházte�

remben. Erre Péter elm esélt 
egy rajzfilm et: Volt egy ásí -  
tozó versenyló, am ely a rajt�
helyig is nehezen botorkált 
el az álm osságtól, aztán am i�
kor elkezdődött a verseny, 
egyre jobban futott, és első�
nek ért a célba.

— Bennünket m indig ki�
nevettek — mondja M a g y a r i  
J á n o s n é ,  a csapat vezető�
je —, mert csak három tagú 
a brigádunk. Az Orion bri�
gád a három tagjával úgy�
sem  ér el sem m it — mondo�
gatták. Majd m egm utat�
juk . . ,  — m ondtuk mi.

Amikor megismertük, a 
felh ívást a vetélkedőre, 
azonnal munkához láttunk, 
mire a többi brigád „feléb�
redt”, nekünk már 2—3 da�
rabunk is volt azokból a 
könyvekből, am elyeket el 
kellett olvasni. Gyorsan ösz -  
szegyűjtöttük az irodalmat, 
felosztottuk a tém ákat és e l�
kezdtünk tanulni. A Bara�
nya megyei elődöntőn v i�
gaszágon jutottunk tovább, 
harmadikok lettünk, de ariy-

nyi pontot gyűjtöttünk, mint 
más m egyében az első helye�
zettek.

Akkor m ég csak hárman 
voltunk: Ü jh e ly i  Z o l tá n n é ,
az Orion brigád vezetője. 
M o ln á r  C s a b á n é  és M a g y a r i  
J á n o s n é ,  rádiós ügyintézők.

— Igen, én csak a területi 
döntő előtt csatlakoztam a 
brigádhoz — mondja K o v á c s  
A tt i l a ,  Pécs 1 postahivatal 
egyesített kézbesitője. Azon 
a versenyen már elsők le t�
tünk.

— Mind a négyen nagyon 
szépen játszottatok — szól 
közbe M e r k s z  P é te r , az igaz�
gatóság postaforgalmi osztá�
lyának dolgozója. Akkor én 
m ég csak néző voltam, később 
kérdezte meg a csapat veze�
tője: nem érnék - e rá, m űsza�

ki érdeklődésű embert keres�
nek.

— Így teljes lett a létszám. 
A tém ákat is könnyen osztot�
tuk el. Ü jhelyi Zoltánné a 
közlekedési és hírközlési kér�
désekre, Molnár Csabáné tör�
ténelm i témákról, Magyari 
Jánosné a politikai irodalom�
ból, Kovács A ttila pedig kul�
turális és sport kérdésekből 
készült.

— Időnként megbeszéltük, 
ki hogy áll a kérdések és vá�
laszok kidolgozásával, de so�
ha nem ellenőriztük egy -  
ipást. Az. a kérdés, hogy „Ta�
nulsz?” elég volt lelkiism ere�
tünk fel: jresztéséhez.

Október 26- án, a Ki tud 
többet Szovjetunióról vetél�
kedő m inisztérium i szintű 
döntőjén a Pécsi Postaigazga�
tóság Orion brigádja ugyan�
olyan lelkiism eretesen képvi�
seli majd a postás dolgozó�
kat, mint az eddigi versenye�
ken védték szűkebb - tágabb  
kollektívájuk tekintélyét.

Szirmai Mária

TA LÁ L K O Z Ó  -  40 É V  U T Á N
C se n d re , r e n d re  ü g y e l je te k !  
K ím é ld  a  b e re n d e z é s e k e t!  
C s in á lta ttá k  az  1939/40-ben 
v é g z e tt  h a rm a d é v e s e k .

Nagy költőiségre nem vall, 
„fülbemászónak” sem  nevez�
hető ez a kis rigmus, mégis, 
akiknek szólt, szinte hiba 
nélkül el tudták fújni pálya�
kezdésük 40. évfordulóján is. 
Alaposan m egtanu lták . . .  de 
nemcsak ezt. A Gyáli úti 
Postam űszerész Tanoncisko�
la növendékei, akár a Postán  
maradtak, akár m ásfelé ve�
tődtek, m egállták helyüket, 
mert beléjük sulykolták, 
hogy mi a munka, a fegye�
lem, a pontosság.

★
G y ö r k e  Z s ig m o n d ,  a talál�

kozó „ügyeletese” Z e m p lé n y i  
B é la  szakoktató tanárnak je�
lenti a létszámot, a névsort

S z a b ó  A n d r á s  szakoktató ta�
nár olvassa fel — 40 éve őr�
zött eredeti nyilvántartásáról. 
A 22- ből 14- en vannak jelen, 
többen, sajnos, nagyon ko�
m oly . Indok alapján távol 
maradtak, akad igazolat�
lanul hiányzó is. Akik v i�
szont összejöttek — voltak, 
akik évtizedek óta nem is ta�
lálkoztak —, kedélyes estét 
töltöttek el együtt, visszaem �
lékezve mulatságos esem é�
nyekre, meg a hosszú idő 
alatt m egszelídült kellem et�
lenségekre, bosszúságokra.

- A-
No igen, a v'ersíke. A mor-  

se - term et ajtaján egy festett 
üvegtábla jelezte. A növen�
dékek óra előtt a bejáratnál 
szorongtak, hogy kinyitása�
kor megrohamozhassák a jól 
működő készülékeket. Aki

nem volt eléggé szem füles, 
az egy órán át kínlódhatott 
az engedetlen berendezésen. 
Az izgalmas rajt közben 
egyik alkalommal elrepedt 
az üvegtábla. Ezt kellett pó�
tolni a fenti felirattal.

★
M u s tó  J ó z s e f ,  az örök tré�

fam ester, m ég sok minden  
egyébre is emlékezik.

R ic h te r  „ a ty a ”, a kemény 
kezű „családfő” (ma iskola -  
vezetőnek neveznénk), fel�
adja a fogas kérdést. „Esős 
Időben belép az ügyfél a te�
lefonfülkébe, leveszi a kézi�
beszélőt, bedobja az ér�
m ét . . .  de sehogyan sem kap 
vonalat. Mi lehet ennek az 
oka?

— Dugulás.
— Nem.

A lin a k : B o g án cs  L a jo s , G y ü rk e  Z s ig m o n d , A m p o v ics  G e rg e ly , d r . R ag ó  M ih ály , B u rk a  J á n o s , B író  G éza , 
S z ila s i G y u la , M u stó  J ó z s e f , K irá ly  L ászló , S z á szv á ri J e n ő ;  ü ln e k :  G á fo r  M ih ály , V a rjú  Jó zse f, S zabó  

A n d rá s  t a n á r ,  G azsi N á n d o r ,  Z e m p lé n y i B éla  ta n á r ,  H á rs k ú t i  Jó zse f.
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Hatvankilenc éve
szakszervezeti tag

Kevés ember mondhatja el 
magáról, hogy az életben  
olyan sors jutott neki osz�
tályrészül, mint S z e k e r e s  
S á n d o r  veterán nyugdíjas�
nak.

Egy árva fiú, aki gyerek�
fejjel egyedül vág neki az 
életnek, hogy a sorsát maga 
terem tse meg. Megy, mert 
minden legyőzött akadály 
egy - egy sorsdöntő fordulátot, 
újabb eredm ényt hoz magá�
nak és a társadalomnak.

A  szakadatlan munkában  
töltött 80 év  m unkás hétköz�
napjaiból lassan történelem  
lesz. Ennek a történelem nek  
közelebbi m egism erése kész�
tetett arra, hogy keressem  a 
Szekeres Sándorral való ta�
lálkozást.

— Budapesten születtem  
1884. szeptember 13- án. Szü�
leim  munkásemberek voltak, 
de még kora ifjúságom ban  
elhaltak. Tizenegyéves ko�
romban inasnak mentem. Se�
gédkoromban lakatos és gép�
lakatos szakmában dolgoz�
tam.

1908. január havában lép�
tem  be a Vas-  és Fémmun�
kások Szakszervezetébe, az�
óta m egszakítás nélkül. 69 éve  
vagyok szakszervezeti tag.

Debrecenben 1911—1912-  
ben a Vasmunkások Helyi 
csoportjának elnöke, majd 
Budapesten 1912- től 1918- ig a 
Fegyver -  és Gépgyárban fő�
bizalm i, ugvanakkor a Vas-  
és Fémmunkások Szövetsége 
Központi Vezetőségének is 
tagja voltam. 1918 októberé�
től 1919 augusztusának v é �
géig a Városi A lkalm azottak  
Országos Szövetségének  
szakszervezeti funkcionáriu�
sa és szakosztályi titkára 
voltam.

A közügyek intézésében  
1920- tól vettem  részt, mint 
községi, majd városi képvise�
lőtestületi, s 1926- tól 1943- ig

mint m egyei törvényhatósági 
tag.

A felszabadulás után, 1945-  
ben m int Komárom megyei 
m iniszteri biztos vettem  részt 
a földreform végrehajtásá�
ban. Utána m int főispán és 
kormánybiztos Abaúj megye 
közigazgatásának élére kap�
tam kinevezést. Ezeket az ál�
lam i tisztségeket két és fél 
évig töltöttem  be.

E tisztségek megszűnése 
után a Népszavánál vidéki 
szervezői minőségben dol�
goztam tovább. 1951- ben, 
amikor a Posta vette át az 
országban a hírlapterjesztést, 
akkor a Posta szolgálatába 
kerültem. Előbb a Pos�
ta Központi Hírlap Irodánál 
dolgoztam Budapesten, k é�
sőbb a veszprém i m ehivnél 
K eszthely és Pápa körzeté�
ben végeztem  a szervezői 
munkát, kiem elkedő ered�
m énnyel. Innen mentem  
nyugdíjba 1957- ben, 73 éves 
koromban.

A Postások Szakszerveze�
tében 1958— 1963- ig voltam  
központi vezetőségi tag. A  
nyugdíjasok alapszervezeté�
nek azóta elnöke, később 
szb - titkára voltam, majd is�
m ét elnökeként tevékenyke�
dem.

M int a párt tagja 1912- től 
napjainkig veszek részt a 
m unkásmozgalom ban — fe�
jezte be szavait Szeke�
res Sándor, az örök m oz�
galm i ember. Azt azon�
ban szerényen elhallgat�
ta, hogy — m int a postások 
és sokan mások — m egértet�
te a Nagy Októberi Szocialis�
ta Forradalom tanítását, an�
nak érdekében több m int fél 
évszázadon át — magát fe�
lejtve — sokat tett, dolgozott 
és agitált.

Azt is meg kell mondani, 
hogy a Magyar Népköztársa�
ság Elnöki Tanácsa Szekeres 
Sándort a hűséges és odaadó 
munkáért három alkalom m al 
tüntette ki a M u n k a  É r d e m �
r e n d  ezüst fokozatával, ezen�
kívül birtokosa a S z o c ia l i s ta  
H a z á é r t  É r d e m r e n d n e k ,  a 
T a n á c s k ö z tá r s a s á g i  E m l é k �
é r e m n e k ,  a F e ls z a b a d u lá s i  
J u b i l e u m i  E m l é k é r e m n e k .  A 
Szakszervezetek Országos 
Tanácsának Elnöksége pedig 
a S z a k s z e r v e z e t i  M u n k á é r t  
arany fokozatát adományoz�
ta.

Szekeres Sándort 93. szüle�
tésnapján otthonában felke�
resték a Magyar Postának és 
a Postások Szakszervezeté�
nek vezetői, hogy tolm ácsol�
ják az intézm ény és a  dol�
gozók őszinte jókívánságait.

Ugróczky M ihály

— Zárlat.
— Nem . . .  Nem . . .  Nem. 

Nem figyeltetek a feladatra. 
Azt mondtam, esős idő van.

— Kábelbeázás.

— Nem. Az ügyfél az eser�
nyőjét a villára akasztotta.

★
Az iskolába nem volt 

könnyű bejutni. Richter atya 
egy műhelygyakorlaton vé�
gigkérdezte az évfolyam ot, ki 
m ivé vált volna, ha neny ve�
szik fel műszerésztanoncnak. 
A  komoly kérdésnek m egfe�
lelően mindenki tudott vala�
m ilyen tisztességes vasas�
szakm ával válaszolni, ám  
amikor az utolsó satupad 
m ellett a méretkockán bíbe�
lődő B u r k a  J á n o s  követke�
zett. senki nem állta m- .g ne�
vetés nélkül. Ö ugyanis a 
kötél táncos m esterségre sza�
vazott.

A méretkocka persze ezút�
tal sem lett jó. Mire a lapjait 
párhuzamosra sikerült re�
szelnie, élei jócskán az elő�
írt 36 m illim éter alá sorvad�

tak. Kezdhette titkokban  
e lö lr ő l. . .

★
Mégis, mire vitték az oly  

sok vasárnapi „szolgálattal” 
büntetett legények?

Lett belőlük gépállom ás�
vezető, m űszaki- gazdasági 
tanácsadó, osztály - , üzem ve�
zető stb. És akik ma is pos�
tások? Tízen vannak. B o �
g á n c s  L a jo s , G y ö r k e  Z s ig -  
m o n d , M u s tó  J ó z s e f  és V a r jú  
J ó z s e f  m indvégig a helyközi 
távbeszélő - szolgálatban m a�
radt, most valam ennyien  
erősítőüzemek vezetői. G a z s i  
N á n d o r  mérnöki diplomát 
szerzett, s jelen leg a Helykö�
zi Távbeszélő Igazgatóság 
vezetője. A m p o v i c s  G e r g e ly  
és G á fo r  M ih á ly  a Puskás 
Tivadar Híradástechnikai és 
Postai Távközléstechnikai 
Szakközépiskola tanáraként 
neveli a műszaki utánpótlást. 
S z á s z v á r i  J e n ő  a Posta Ü zem -  
biztonsági Hivatal vezetőter�
vezője, S z i la s i  G y u la  pedig a 
Postavezérigazgatóság főelő�
adója. B u r k a  J á n o s t  sem csá�
bította el a zajosabb artista�
élet, s m egbecsült technikus 
a HTI központos üzemoszfa -  
lyán.

★
Búcsúzzunk? Ne! H elye�

sebb lenne, ha a hasonló kis 
közösségek jobban ápolnák 
kapcsolataikat. A  baráti ta�
lálkozókhoz nem kell föltét�
lenül kerek évforduló; az öt�
venedikre még tíz esztendőt 
kellene v á r n i. . .  bár addig 
is további sok sikert és jó 
egészséget kíván valam eny -  
nyiüknek — az olvasók ne�
vében is — a találkozón ven�
dégként részt vevő

Kisbenedek.

A látogatót nem kellem es 
látvány fogadja most a 72- es 
postahivatalban. Amikor a ka�
pun belépek, hegesztőpisztoly 
villog kéken - kellem etlenül, s 
hangosan bontanak, építenek. 
Csigalépcső vezet a levélto�
vábbító osztályra. Szinte belát�
hatatlan hodály. Szám talan kis 
fiók hálózza be, ügyesen moz�
gó kezek villám gyorsan rak�
ják helyükre a levélküldem é�
nyeket.

A  terem közepe felé elém -  
terem egy mosolygós, barna�
köpenyes férfi. Ót keresem. 
F a r k a s  P á l, a  R a d n ó t i  M ik ló s  
b r ig á d  v e z e tő je .  (34 éve van a 
Postánál, s itt dolgozott, dol�
gozik édesapja, édesanyja, hú�
ga, nővére. H am isítatlan pos�
tás család.)

Leülünk egy sarokba, egy 
gazdátlan íróasztal m ellé. És 
felírom a szokásos „életrajzi” 
adatokat. A  brigád 11 tagú. 
Különböző m űszakbeosztásban  
dolgoznak. A  tagok, között ket�
tő a férfi. És kettő: K m e t t i  
T ü n d e  é s  T a s i  E r z s é b e t  tizen�
éves. Ügyesek, szorgalmasak. 
Már k ét éve brigádtagok. Ju�
bileum i vállalások: a selejt 
csökkentésére negyedévenként 
160 fiókot felülvizsgálnak; 
anyagtakarékosságra is van le�
hetőség: a K óci- kötegelőt ösz -  
szegyűjtik, s  visszaküldik a v i�
déki hivataloknak, a  kötegjel-  
zőt pedig kétszer használják  
fel.

A  fiatalok egyéni vállalása a 
gócterületi felújító  vizsgák le �
tétele. Szocialista módon élni: 
Nyugdíjasokat patronálnak. 
Ha betegük van, m eglátogat�
ják, segítik. P e r e s z te g i  A n t a l t  
nemrég operálták, pár napja 
beteg K r i z s a n y i k  P á ln é ,  ő a 
naplóvezető. . .  Készülődnek  
hozzájuk. . .  A brigád m últ évi 
munkáját úgy értékelték, hogy  
aranykoszorút érdemel. A  idén 
is legalább ezt szeretnék e l �
érni . . .

írom  az adatokat, telnek a 
füzetlapok. M égis hiányérze�
tem van. És akkor odahajol 
egy fej, aranykeretes szem �
üveggel. K edvesen odaszól: A  
vetélkedőről beszéltél? (Mint 
megtudom, ő S z a b ó  A d o r já n �
n á , az egyik Szabóné, a bri�
gád legidősebb tagja. Január 
elsejétől nyugdíjas lesz, de azt 
mondja, ki se bírná, hogy e l�
szakadjon a brigádtól.)

— Gyere, Katikám, te  is,

Laci — int hívólag a brigád�
vezető a m elletünk húzódó 
fiókfal m ellett ülő két fiatal�
nak.

S  máris négyen vannak kö�
rülöttem, m esélnek, egymás 
szavába vágnak, panaszkod�
nak . . .  S  máris csupa élet van  
körülöttem, igazi, vérbő /bri�
gádélet . . .

A  „Katikám” S z a b ó  P á ln é ,  
Laci pedig K ö v e s p a ta k i  L á s z �
ló . S  jelenlétük m ost különö�
sen időszerű. A  Nagy Októberi 
Szocialista Forradalom 60. év �
fordulójának tiszteletére indí�
tott vetélkedőre osztályuk is 
benevezett, s az öttagú csapat 
két tagja, Kati és Laci a Rad�
nótiból került ki. Nagy aka�
rással és szorgalommal készül�
tek. Az első fordulóban elsők  
lettek.

— A  második fordulóból, 
sajnos, nem jutottunk tovább. 
Nem  a mi hibánkból. Azon a 
kérdésen „véreztünk” el, hogy 
„Ki rendezte a Szállnak a dar-  
vak - at?” A  zsűri tévedett. Mi 
óvtunk, utólag ezt elism erték, 
kaptunk is vigaszdíjat, de a lé �
nyegen ez már nem változta�
tott, kiestünk. Nagyon bánt 
minket. Akkor szin te vigasz�
talhatatlanok voltunk.

A  tüske m ég egy kicsit szúr, 
de azért most már hozzáteszik: 
A m i t  ta n u l tu n k ,  á z  a  m i é n k  
m a r a d .

A z  aranykeretes szem üveg  
m egint közelebb hajol, s hal�
kan tém át változtat.

— Sokat utazunk. A nnyi 
szép képeslapunk van. Mert 
m inden útról írunk a brigád�
nak. Én az idén Jugoszláviá�
ban voltam , a napokban pedig 
Kolozsvárra megyek.

— Én pedig a Krímben vo l�
tam  a nyáron, 15 napig —  
mondja Szabó Pálné. — Szak -  
szervezeti beutalót kaptam, s 
viszonylag olcsón csodálatos 
két hetem  volt.

Ha már az utaknál tartunk, 
fo l y ta s s u k  a  k ö z ö s  u ta k k a l ,  i l �
l e t v e  a  „ k ö z ö s  ú t t a l " !

— Azonkívül, hogy egym ás�
sal törődünk, úgy gondoltuk, 
hogy szívünkbe férnek még 
többen, olyanok, akik keve�
sebb szeretetet kapnak, s vágy�
nak rá. Ezért, am ikor h ivata�
lunk elhatározta az Aga utcai 
állam i gondozottak patronálá -  
sát, boldogan m agunkévá fo�
gadtunk egy o sztá ly t — K ö�
vespataki László m eséli ezt,

de a kapcsolat állandó maradt. 
Évenként egyszer jutnak el 
hozzájuk szem élyesen — ki�
rándulással összekapcsolva. 
Olyankor a tantestület, a párt�
titkár is várja őket, de term é�
szetesen elsősorban a gyere�
kek. A  két találkozás között 
sem  feledkeznek meg róluk, 
időnként megérkezik Jászapá�
tiba egy - egy csom ag (főleg író�
szerekkel) a Radnóti brigád�
tól.

H o n n a n  a  p a tr o n á lá s h o z  
s z ü k s é g e s  p é n z ?

— Havonta 20 forintot fe�
zünk a brigádkasszába, de 
ajtunk kívül is vannak az 
osztályon, akik részt akarnak 
’állalni a gyerekek felkarolá -  
ából. Egy név: S íp o s  E s z te r  

'yakran 100 forintot ad az ér�
elm ek anyagi tám ogatásá -  
loz — mondja a brigádvezető. 

Emlegettük már a kiránöu -  
ásokat. Nem véletlenül esik  
>rről elég  sűrűn szó a brigád�
ján, Kövespataki László 
igyanis a hivatal term észetjá -  
•ó szakosztályának helyettes 
vezetője, ezenkívül túravezető 
s, s ő a  brigád kultúrfelelőse. 
szorgalmasan szervezi főként 
i múzeumlátogatásokat. Ter -  
nészetesen az első programok 
cözött volt az Irodalmi Mu�
seum, ahol m indenekelőtt név -  
idójukkal akartak közelebb�
ről megismerkedni. Nem vé -  
etlenül választották Radnóti 
Miklós nevét. Ismerik életét, 
szeretik költészetét, már a sír�
jánál is tisztelegtek.

— Abda is egy  
háromnapos ki�
rándulás prog�
ramja volt. Gyö�
nyörű idő kísért 
bennünket, de kü�
lönös, amikor
m egálltunk a Rá-  
ba- hídnál, bebo�
rult, eső jött. Az 
időjárás is látoga�
tásunk hangulatá�
hoz alkalm azko�
dott. Ernyővel á ll�
tuk körbe a sírt, s 
Laci szavalt: „ O ly  
k o r b a n  é l t e m  é n  e  
f ö l d ö n . . . ” —
em lékezik Kati.

Laci pedig el�
mondja, hogy leg�
kedvesebb Radnó�
ti v erse: „ N e m

r u a n a io m , n a g y  m á s n a k  e  t á �
j é k  m i t  j e l e n t . . . ” — Majd kö�
rülnéz a kis körön és mondja: 
ahányan vagyunk, annyifelől 
jöttünk. — Társaira mutat. — 
Budapest, Kistarcsa, Gödöllő, 
B icsk e . . .  (A távol levők is 
egy k ivételével vidékiek.) Kez�
detben sok nyelven beszéltünk. 
Most pedig: „Mint egy fatörzs 
á g a i. . . ” — idéz kissé szaba�
don a Nem  tudhatom - ból. — ■ 
összetartozunk, együtt, egy�
másért, másokért tesszük azt, 
amit tizenegy ember megtehet.

Bánhidi Cva

A brigádok nélkül elképzelhetetlen.
idm oz-  tési társadalmi munka alapra műnkben szervezett komm u-  tésél— A szocialista brigádmoz�

galom nélkül szinte elképzel�
hetetlen a munkánk eredm é�
nyessége — mondja G a á l B é la ,  
a Pécs városi Távközlési Üzem  
vezetőhelyettese. Megkértem, 
mutassa be röviden üzemük 
munkáját.

— Pécs város és a közvet�
len környékén levő községek 
távközlési szolgálatát látjuk el. 
Ezenkívül az igazgatóság terü�
letén (Baranya. Somogy, Tolna 
és Zala megyében) az alköz�
pontok szerelése, javítóm űhe�
lyünkben a távbeszélő - köz�
pontok és készülékek felújítá�
sa, valam int a postaforgalmi 
szolgálatban használt kezelési 
kisgépek karbantartása, javí�
tása is a mi feladatunk. Ü ze�
münk létszám a 204. T iz e n n é g y  
s z o c ia lis ta  b r ig á d u n k b a n  124 
d o lg o z ó  t e v é k e n y k e d ik .

— Üzemünkben a szakszer�
vezeti bizottság segítségével 
rendszeresen megtartjuk a 
brigádértekezleteket, negyed�
évenként értékeljük eredm é�
nyeiket. Havonta pontosan 
kidolgozzuk brigádonként, 
körzetm esterségenként az előt�
tünk álló feladatokat.

— Az év elején tartott ak�
tívaértekezleten a Pécsi Posta -  
igazgatóság dolgozói is c s a t la �
k o z ta k  a  c s e p e l i  fe lh ív á s h o z .  
A  Pécs városi Távközlési 
Üzem szocialista brigádjai 
ezen a tanácskozáson válla l�
ták, hogy teljesítm ényi tervü�
ket 600 ezer forinttal tú ltelje�
sítik. Ezenkívül felajánlottak  
690 óra társadalmi munkát 
távbeszélő - hálózat építésére, 
kábelfektetésre. kábelárok�
ásásra, 350 órát három alköz�
pont felszerelésére, 250 óra 
társadalmi munkát pedig a 
Pécsi Kertészeti és Parképítő 
Vállalatnál végzendő felada�
tokra. A táradalmi munka ér�
tékét, illetve az érte kanott 
munkabért a postás lakásépí-

utaljuk át.
— M i t e l j e s ü l t  e d d ig  e z e k b ő l  

a  v á l la lá s o k b ó l ,  fe l a já n l á s o k �
b ó l?

— Építőipari tevékenysé�
günk teljesítm ényi tervét az 
első három negyedévben tú l�
teljesítettük. Am ennyiben a 
negyedik negyedévben na�
gyobb anyaghiány nem lesz, a 
600 ezer forintos pótvállalást 
teljesítjük. A felajánlott 1290 
óra társadalmi munka helyett 
eddig 1428 órát teljesítettünk, 
és ez a szám az év végéig még 
növekedni fog.

Az üzem távírós részlegében  
találkoztam  V a jd a  L a jo s s a l ,  az 
itt működő 11 tagú aranyér�
mes P e tő f i  s z o c ia l i s ta  b r ig á d  
v e z e tő jé v e l .  A  Nagy Októberi 
Szocialista Forradalom 60. év �
fordulójának tiszteletére tett 
külön m unkafelajánlásokról 
érdeklődtem.

— V állaltuk — kezdte a 
beszélgetést Vajda Lajos —, 
hogy az új telex - előfizetőket 
soronkívül bekapcsoljuk, noha 
ez nem munkaköri feladatunk. 
M unkaszerződést kötünk a pé�
csi Széchenyi Gimnáziummal 
Szakközépiskolával a távíró�
berendezések nyári karbantar�
tására, felújítására. Az év fo�
lyamán indított távgépíró - kar�
bantartó tanfolyam ra beisko�
lázunk három főt. A tanfolyam  
ideje alatt helyettük elvégez�
zük napi m unkahelyi felada�
taikat. A felsorolt munkákra 
100 munkaóra teljesítését vá l�
laljuk.

—  Vállalásainkon felül a 
szakközépiskola kérésére fe l�
újítottunk további két lapra-  
író távgépírót is. Üzemi méré�
sekkel ellenőriztük a berende�
zések működését. Ezekre a 
munkákra 172 óra társadalmi 
munkát fordítottunk. Term é�
szetesen részt veszünk az üze -

nista szombatokon. Segítjük az 
újítómozgalmat is. M e s k ó  
L á s z ló  brigádtagunk újítási 
javaslatot készített a távíró�
berendezések szám lálóinak  
könnyebb leolvasására. A  
szám lálók százas csoportokba 
való átszerelése sok munkát 
igényelt, tíz 84 eres kábelt kel�
lett m egfelelően kifejteni. Ezt 
csak viszonylag forgalom m en�
tes időben, tehát szombaton és 
vasárnap lehetett megoldani.

V ajd a  L a jo s  a  tá v író -g é p te re m b e n

Erre a nagy munkára szabad 
időnkből 300 órát fordítottunk.

Az O r io n  s z o c ia lis ta  b r ig á d  
az üzem törzsének dolgozói�
ból alakult. Bemutatásukra 
C s u z y  S á n d o r n é  b r ig á d v e z e tő t  
kértem meg.

— Brigádunk 1972- ben ala�
kult 10 fővel, zömében nők. 
Vállalásaink — m ivel admi�
nisztratív brigád vagyunk, ta�
lán szerényebbek, mint a fi�
zikaiaké, viszont igyekszünk 
az ő munkájukat előm ozdítani, 
így például a körzetm esterek�
nek a leltárváltozások elkészí�

téséhez nyújtuna segítséget. 
Az üzem dolgozói által beadott 
újításokról kivitelezési rajzo�
kat készítünk.

— A Pécs- Gyárvárosi Á lta�
lános Iskolával szocialista 
szerződést kötöttünk szem lél�
tető eszközök készítésére, ja�
vítására és adminisztrációs 
feladatok elvégzésére. A hete�
dik és nyolcadik osztályos ta�
nulókat és szüleiket tájékoz�
tatjuk a postai továbbtanulási 
lehetőségekről.

— A Nagy Októberi Szocia�
lista Forradalom 60. évfordu�
lójának tiszteletére indított 
munkaversenyhez mi is csatla�
koztunk, és 150 társadalmi 
munkaórát ajánlottunk fel a  
Pécsi Kertészeti és Parképítő 
Vállalatnál. A Kossuth téren 
gondozzuk a növényeket, és a 
II. kerületben levő parkok és 
játszóterek padjainak festését 
vállaltuk. Erről együttm űkö�
dési szerződést kötöttünk.

— Nem is olyan szerények  
ezek a vállalások, mint ahogy 
a brigádvezető elmondta.

— A Kertészeti és Parképítő 
Vállalat augusztus végén 172 
társadalmi munkaórát igazolt. 
Hadd em lítsem  meg, hogy 
részt vettünk a Ki tud többet 
a Szovjetunióról című vetélke�
dőn. A  megyei elődöntőn  
győztünk, a területi döntőn 
pedig harmadikok lettünk.

V isszatérve Gaál Béla üzem�
vezető - helyettes bevezető sza�
vaira: a s z o c iá lis t  briaádmoz-  
galom nélkül ~ akugyan e l�
képzelhetetlen az üzem mun�
kájának eredm ényessége. A  
csepeli munkások kezdemé�
nyezése az üzemnél jó talajra 
talált, a dolgozók szívügyük�
nek tekintik oótvállaiásaik  
maradéktalan teljesítését, sőt 
túlteljesítését.

Nyaka Lajos
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aki egy fiú édesapja, s tucat�
nyi gyermek pótszüleinek  
egyike. — Nemcsak a gyere�
kek várnak izgalommal egy -  
egy általunk szervezett progra�
mot, mi magunk is. Jártunk 
velük cirkuszban, bábszínház�
ban, hajókirándulásokon, m eg�
vendégeltük őket a postások 
római- parti üdülőjében. Leg�
utóbbi programunk, sajnos, 
nem sikerült, valam i közbe�
jött, nem jöhettek velünk a 
gyerekek a Közlekedési Mú�
zeumba. Mi, a brigád azonban 
elm entünk, s szép élm ényünk  
volt, jól szórakoztunk, még 
játszottunk is.

A  két hajadon k ivételével 
mindannyian szülők. így hát a 
gyerm ekszeretetből sokfelé 
futja. Egy osztálybeli m unka�
társuktól hallottak arról, hogy 
Jászapátiban van egy cigány -  
iskola. Nem nyugodtak addig, 
amíg egy kirándulás alkalm á�
val el nem látogattak hozzá�
juk. Ennek már jó pár éve,



Mi a véleménye

a postahivatalok esti 

és hétvégi nyitvatartásáról?

M indenekelőtt a Postave�
zérigazgatóság Postaforgalmi 
ügyosztályán d r . H o r v á th  P á l  
főelőadót kerestük fel, hogy 
megtudjuk, miért van szük�
ség erre a felm érésre, mi az 
a cél, amit majd a kapott 
adatok birtokában e l k í�
vánnak érni.

— Ä felm érés sem m i esetre 
sem  a szolgáltatások szűkí�
tésének céljából történik, ha�
nem  azért, hogy az adatok 
birtokában elem ezhessük az 
igénybevétel alakulását, és 
m egnyugtató pontossággal 
meghatározhassuk a jogos 
igényeket. Köztudomású, 
hogy a m últ évben belkeres�
kedelm i m inisztérium i ren�
delet intézkedett az élelm i�
szer -  és iparcikküzletek, va�
lam int a vendéglátóipari 
egységek nyitvatartásáról. 
Ennek értelm ében ezek az 
üzletek a szombati napokon 
a korábbinál hamarabb be�
zárnak, munkaszünetes na�
pokon pedig ki sem nyitnak. 
Ez az új rend, valam int a 
vállalatoknál, üzem eknél be�
vezetett, illetőleg már általá�
nossá vált szabad szombatok 
biztosítása kihatott a postai 
szolgáltatások igénybevé�
telére is. Üj csúcsforgalm i 
idők alakultak ki, egyes idő�
szakokban pedig a forgalom  
szám ottevően csökkent.

— Mit k e l l e t t  te h á t  
t e n n i ü k  a z  ig a z g a tó s á g o k �
n a k ?

— Forgalmi adatfelm é�
rést kellett a különböző ka�
tegóriájú hivatalokban — 
a kisebb forgalmú, 16 óráig 
nyitva tartó és csak felvételi 
szolgálatot ellátó hivatalok  
kivételével — végezniük, és 
erről adatfelm érőlapot kiál�
lítaniuk. külön a folytonos 
szolgálatú, külön oedig az 
osztott szolgálatú hivatalok�
ról. A felmérőlapok bekül�
désével egyidejűleg javasla�
tokat is kértünk a nyitvatar�
tási idők esetleges módosítá�
sára. Legfőbb célunk a mun�
kaerő - koncentráció, az osz�
tott szolgálat fokozatos fel�
számolása, és ahol csak le �
hetséges, a vasárnapi és ün�
nepi munkaszünet biztosítá�
sa. Ezt a  törekvésünket a 
párt és a szakszervezet is 
messzem enően támogatja.

— M it  m u ta tn a k  a  b e é r k e �
z e t t  f e lm é r ő la p o k  a d a ta i ,  é s  
m i t  ja v a s o ln a k  a z  ig a z g a tó �
ságok?

— A felmérőlapok adatai 
igazolják azt a feltevésünket, 
hogy a legtöbb postahivatal�
ban — Budapesten csak úgy, 
m int vidéken —, beleértve a 
nagy forgalmúakat is, a 
csúcsforgalom szom bat dél�
utánról péntekre, illetve  
szom bat délelőttre tevődött 
ót. Az igazgatóságok általá�
ban — egyikük - m ásikuk kis�
sé óvatosan — járható útnak 
látják a nyitvatartási idők 
lerövidítését. Véleményük  
szerint nem okozna fennaka�
dást a 8—18- ig nyitva tartó 
hivataloknál a 8—16 órás 
folyam atos szolgálat beveze�
tése sem, sőt a csúcsforgalm i 
időkben ésszerűbben lehetne 
koncentrálni a munkaerőt. 
M ég az eddig 21 óráig nyit�
va tartó hivataloknál is a 20 
órai zárás ügyesebb m unka�
erő - gazdálkodást tenne lehe�
tővé. M egközelítőleg egyön�
tetű vélem ény alakult ki a 
szombati 12 órás zárás és a

Kispest 1 VT. osztályú kéz�
besítőhivatal. A dolgozók lét�
szám a 112. Ágoston László 
hivatalvezető más irányú e l�
foglaltsága m iatt d r . W u r m  
F e r e n c n é  vezetőhelyettessel 
és K a u fm a n n  E n d r é n é  szb -  
titkárral beszélgetünk. A hi�
vatal Kispest központjában  
van, nemrég tatarozták, bő�
vítették a dolgozók teljes 
m egelégedésére. K ényelm e�
sen, kulturált körülm ények  
között dolgoznak. Van külön  
női és férfi öltöző, mosdó, 
zuhanyozó és egy kis ebédlő. 
A hivatal forgalma erős. Hét�
főtől péntekig 7—21 óráig, 
szombaton 7—20 óráig van�
nak nyitva. M unkaszünetes 
napokon felvételi szolgálat
8—13- ig van, de a távirda es�
te 9 - ig dolgozik. Ez a legna�
gyobb fájdalmuk, ugyanis a 
távirda látja el Pestlőrinc és 
Budapest 100- as postahivatal 
távírófogalm át is, mert az 
utóbbi m unkaszüneti napo�
kon zárva van. De legalább  
értelm e volna! Beszélgető  
partnereim vélem énye sze�
rint vasárnap délelőtt m ég  
csak indokolt a távirdai szol�
gálat, de délután már szinte 
sem m i forgalom nincs, leg�
feljebb 3—4 dísztáviratot ad�
nak fel.

V alam ennyien nagyon 
örülnének a korábbi zárás�
nak, mert köznapokon este 
20 és 21 között 1—2 zsákos 
befizetés van. Elővettük azt 
a kim utatást, am elyet a Fő�
városi Tanács Kereskedelm i 
főosztálya küldött a Vezér-  
igazgatóságnak az üzletek  
szom bati nyitvatartásáról. 
A XIX. kerületben. K ispes�
ten  két ABC - áruház van 
nyitva 19 óráig, a többi üzlet 
legkésőbb 18 órakor bezár. 
De ennek a két ABC - nek is 
szombat estéken már alig  
van forgalma. A délutáni 
nagy bevételt 18 óráig fe l�
adhatnák.

A dolgozók eevöntétű vé�
lem énye az, hogy nem  lenne 
sem m i fennakadás, ha szom �
baton 18 órakor bezárhat�
nák a hivatalt és hazam ehet�
nének. M unkaszünetes na�
pokon néhány bolti befizetés 
akad, de nem  számottevő. 
Nem sok értelm e van a nyit -  
vatartásnak.

A Népköztársaság útja 53. 
alatti 65- ös III. osztályú fe l�
vevőpostahivatal. Itt a dolgo�
zók létszám a 12. A hivatal 
vezetője T a lló s i  G á b o r n é  és

n e r e z a n  c s y o z u n e  ieivevo, a 
közép - pesti szb elnöke vá�
laszol kérdéseinkre. H ivata�
luk köznapokon 8—18 óráig 
tart nyitva, osztott szolgálat 
van, ebédelni egy részük a 
62- esbe jár, a többiek behoz�
zák az ebédet, mert nem ér�
nek rá elm enni. Szombaton  
8—14 óráig tartanak nyitva, 
vasárnap nincs szolgálat. 
Nagy a forgalmuk, nemcsak  
azért, mert sok üzlet van a 
környékükön, hanem azért is, 
mert villam os - , autóbusz - , 
földalatti m egállóhely köze�
lében vannak, sokan ugranak 
be egy - egy levél, pénzkülde -  
mény. távirat feladása végett. 
Szombaton 12—14 óra kö�
zött — különösen az általá�
nos szabad szombatokon —  
erős a forgalom. De Tallósi-  
né vélem énye szerint is 
megszoknék az emberek, ha 
szombaton csak délig lenné�
nek nyitva, neki pedig igen 
m egkönnyítené embereinek a 
csúcsforgalm i időkre való  
koncentrálását, ha a köznapi 
nyitvatartás folyam atos len�
ne. Még munkaerő is köny-  
nyebben kínálkozna. Csak 
egy példát em lített. Két 
érettségizett kislány, akiket 
nem  vettek fel az egyetem re, 
érdeklődött, van - e felvétel a 
hivatalnál. Igenlő válaszára a 
kislányok kijelentették, hoev  
ők csak fél négvig hajlandók  
dolgozni, később már nem. 
Egyből eltanácsolta őket. És 
ez a jelenség nem egyedül�
álló. A fiatalok legtöbbie 
nem akar délután sokáig dol�
gozni, a m agánéletre is szük�
ség van. felkiáltással. Ha hi�
vatalainkban 16 órakor fe le �
ződne be a munkaidő, talán  
könnyebben segíthetnének  
munkaerő - gondjaikon.

A  kereskedelm i szervekkel 
— mondta Tallósiné — köny-  
nyen szót lehet érteni. Nem  
került nagy fáradságába rá�
venni a boltvezetőket, hogy 
lehetőleg a kora délutáni 
órákban fizessék be bevéte�
leiket, mert a későbbi órák 
bevételeit és a zsákos befi�
zetéseket az egy villam os -  
m egállónvira levő 62- es pos�
tahivatalban feladhatják.

A Füzér utca 5. szám alatti 
10- es számú postahivatal 
mindig is a nagy forgalmat 
lebonvotítók közé tartozott. 
Beszél getőoartnerem : T é g lá s  
J ó z s e f  h ivatalvezető - helyet�
tes.

— Hétfőtől péntekig 21

óráig, szombaton 20 óráig 
dolgozunk. M integy 110 nagy -  
vállalat adja fel küldem é�
nyeit nálunk, a legritkább 
esetben fordul elő, hogy dél�
után 13 óra után dolgunk van  
velük. A zsákos befizetők 16 
óráig keresnek meg minket, 
addig valam ennyien feladják  
a pénzt. Péntekig bezárólag 
egész napra eloszlik a forga�
lom, tehát a késő délutáni 
órákban is van m ivel foglal�
koznunk. De szombat délután  
jórészt csak távirat -  és táv�
beszélő - forgalm unk van, az 
is elenyésző. Vasárnap dél�
előtt nagyon kevés vendé�
günk akad — mondja Téglás 
József. A szombat estig tartó, 
valam int a vasárnapi nyitva�
tartás jónéháiSy gondot vet 
fel. Ezek közül is a legfonto�
sabb, hogy m unkaerő - gon�
dokkal küszködünk. Amikor 
jön hozzánk valaki munkára 
jelentkezni — az egyébként 
nagyritkán fordul elő — és 
megtudja, hogy két műszak 
van, hogy minden második  
szombaton késő estig bent 
kell lenni, hogy vasárnap is 
be kell jönni, bizony, nagyon 
hamar kifordul az ajtón.

Hivatalunk az utóbbi évek�
ben sok m indennel próbál�
kozott, hogy létszám át nö�
velje. Például felkerestük a 
környék általános iskoláit, az 
I. László Gimnáziumot, és e l�
beszélgettünk végzős diákok�
kal. Plakátokat ragasztottunk  
ki az iskolákban, próbáltuk 
m egism ertetni a postai m un�
kát. Erőfeszítéseink — eddig 
— nemigen jártak ered�
m énnyel. Az idén hat "dolgo�
zónk ment el gyerm ekgon�
dozási segélyre, senki sem  
jött helyettük. Postahivatal�
ba felvevőnek általában fia�
tal nők jönnek, pontosabban 
jönnének. Fiatalok, akiknek 
szükségük - van a szombat 
délutánra, illetve estére; nők, 
akiknek szükségük van a 
szombat délutánra azért, 
hogy vasárnapra be tudjanak 
vásárolni. Szükségtelen�
nek tartom a szombat esti és 
a vasárnap délelőtti nyitva�
tartási. Ebben a m unkaerő�
ínségben fényűzés, hogy né�
hány betévedt vendég m iatt 
ilyen munkaidő - beosztásban  
dolgozzunk.

— Egyetértek ön n el, de 
azért van egy nehézség. Mi 
lenne azokkal a zsákos befi�
zetőkkel, akik esetleg szom�
bat este, vagy vagy vasárnap  
reggel tudják feladni a pénz?

— Vannak Budapesten  
olyan postahivatalok, am e�
lyek gyakorlatilag éjjel - nap�
pal nyitva vannak. Hetente 
egyszer, néhány „zsákos” 
odavihetné a pénzt. Persze 
itt felm erülhet a? a kérdés 
is, hogy ha egyszer ez a ja�
vaslat m egvalósulna, akkor 
az egyúttal az előbb em lített 
postahivatalokat túlságosan  
m egterhelné. Vélem ényem  
szerint ezt úgy lehetne áth i�
dalni, hogy egy - egy h ivatal�
tól ilyenkor m indig besegít�
hetne valaki. Ez még mindig 
jobb, mint hogy néhány be�
fizető m iatt szám os postahi�
vatal nyitva tartson.

A Múzeum körút 21. szám  
alatti 53- as Dostahivatalban 
G á l M á r ia  h ivatalvezető - he�
lyettessel beszélgettünk
ugyanerről. (Anélkül, hogy a 
Füzér utcai hivatallal össze�
hasonlítanánk, egy adat ide 
kívánkozik: az 53- as h ivatal�
ban szombaton 15 óráig dol�
goznak, vasárnap pedig szün�
nap van.)

— A  mi tapasztalatunk a 
szombati forgalommal kap�
csolatosan az, hogy minden 
második szombaton — am i�
kor a környéken lakók több�
ségének szabad szombatja 
van — nagyobb a forgal�
munk. A másik szombaton 
kevés a munkánk — mondja 
Gál Mária. — Munkaerő�

gondjaink akadnak, de nem  
megoldhatatlanok. Több dol�
gozónk veszi igénybe jelen�
leg a gyermekgondozási se�
gélyt, ők hiányoznak.

— A  h é tk ö z n a p i  fo r g a lo m �
m a l  k a p c s o la to s a n  m i l y e n  ta �
p a s z ta la to k a t  s z e r e z te k ?

— Nálunk általában
egyenletes a forgalom, 
persze, a nagyobb ünnepeket 
nem szám ítva. Ami nekünk  
is gondot okoz: a szombati 
nyitvatartás. Vélem ényem  
szerint hétvégén délig kelle�
ne dolgoznunk, mert addigra 
jórészt lebonyolódik a forga�
lom.

A m unkáskerület és a 
belváros után egy olyan pos�
tahivatalba látogattam,
am ely távol esik a város za�
jától, de környéke mégsem  
nevezhető kimondottan
munkáskerületnek. Sashalom  
postahivatalban N a g y  Z o l tá n  
forgalmi előadó fogadott.

— Hétfőtől péntekig 21 
óráig, szombaton 20 óráig, 
vasárnap pedig 13 óráig va�
gyunk nyitva. Belső m unka�
erőnk 20 szem élyből áll. két 
műszakban dolgozunk. M un�
kaerőgondjaink jelen p illa�
natban nincsenek — kezdi a 
beszélgetést N agy Zoltán.

—  K i  m e g y  s z o m b a to n  e s �
t e  n y o lc  ó r a k o r  p o s tá r a ?

— Az egyik kezemen is 
m eg tudnám szám olni, hány 
vendégünk téved be ilyen�
tájt. Hétköznap szüksé�
ges a jelenlegi nyitvatartás, 
hiszen gyakran előfordulhat, 
hovv valaki későn vetődik  
haza. és fontos dolga akad a 
postán. De szombaton? . . .  
Szombaton a környék boltjai 
már a kora délutáni órákban 
bezárnak. A közeli háztartási 
bolt az utolsó, 17 órakor zár. 
Egyszóval a kereskedelm i 
egységek jóval nyolc óra előtt 
feladják a bevételt, m iattuk  
nem kellene nyitva tarta�
nunk. De még magánfél sem  
igen teszi be a lábát a hét

végén délután öt óra után. 
A vasárnapi nyitvatartás pe�
dig vélem ényem  szerint te l�
jesen felesleges. Azért, hogy 
egy ilyen napon egy vendé�
günk vegyen egy negyvenfil -  

zléres bélyeget, bizony, kár 
foglalkoztatni még egyetlen  
felvevőt is. Arról nem is be�
szélve, hogy a vasárnapi 
nyitvatartás m iatt ide kell 
jönnie egy kocsinak, amely  
nem visz el mást, mint két 
teljesen üres zsák o t. . .

A  VIII. kér. Kulich Gyula 
téren levő 83- as postahivatal�
ban P a p p  G y u lá n é  szakszer�
vezeti bizalm i válaszol kér�
déseim re:

—  Szerencsénkre, a mi kör�
zetünkbe tartozó üzletek kö�
zepes vagy kisebb egységek. 
Ezekből hétköznap délután  
4 óráig többnyire beérkeznek  
a napi bevételek. Szombaton 
viszont majdnem mindegyik  
zárva tart. A m elyik pedig 
nem, az a nagyobb forgalmú 
boltokkal együtt nagv posta -  
hivatalba viszi a zsákos be�
fizetést. így  olyan helyzet 
alakult ki. hogy a napi m un�
kánkat jobban csak az tudná 
segíteni, ha a járatos kocsi 
előbb érkezne. Persze, ez már 
szervezés kérdése, ami v i�
szont nem rajtunk múlik.

— Z á r á s  k ö r ü l  m i l y e n  a  
fo r g a lm u k ,  l e h e tn e - e  i t t  is  
v á l t o z t a tn i  v a la m in ?

— A délutáni órákban a 
forgalom m inim álisra csök�
ken. Egy - egy ügyfél egy bé�
lyeget, vagy más apróságot 
vásárol. Esetenként telefo�
nálni jönnek be. Ugyanis van 
egy nyilvános állomásunk. A  
távolsági beszélgetéseket is 
ezen a készüléken bonyolít�
juk le.

Javasoltuk, hogy egy állo�
mást a bejáratnál helyezze�
nek el. Ez független lenne a 
hivatalos nyitvatartástól, te�
hát a környék lakói a nap 
bármely szakában igénybe 
vehetnék.

niuk naponta, s komoly anya�
gi felelősség van a vállukon. 
Figyelni kell, mert könnyen 
elszám olhatják magukat, s a 
hiányt pótolniuk kell.

E n d r ő d i  A n d r á s n é  nyugdí�
jastól azt kérdem, hogy az 
ügyfelek m ivel tudnának se�
gíteni a postai dolgozóknak?

— Elsősorban feltétlenül 
türelm esnek és udvariasnak  
kellene lennünk. Ha az ab�
lak mögött izgatott hosszú 
sorokat látnak, nem csoda, 
ha az idegesség átragad rá�
juk. Pedig ők értékekkel dol�
goznak, és anyagilag felelnek  
értük. Ha lehet, a komolyabb  
küldem ényeket a hét eleién  
adjuk fel, akkor nem fog 
késni. A közönség is alkal�
mazkodhat egy kicsit a posta 
munkájához.

fogásolható. ugyanakkor so�
kat segíthet. Az viszont bi�
zonyos: vannak postai dolgo�
zók. akik szeretik a m unká�
jukat. szívesen végzik fe l�
adatukat. Ha a munkaidejük  
jobban igazodna a körülm é�
nyekhez, a közönség igényei�
hez. ha a m eglevő dolgozók�
ra kevesebb feladat hárulna 
csúcsforgalm i időben, és nem  
kellene bejönniük dolgozni, 
amikor nincs munka, talán  
hűségesebbek maradnának a 
Postához. Ki tudja, talán még 
a jelentkezők száma is gyara�
podna . . .

A z oldalt írta:

\ Tornai Péter 

Tóth Pál György 

Tőrök Lászlóné
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Hogyan vélekedik a közönség?
A Szent István körúton, kö�

zel a M argit- hídhoz találha�
tó Budapest 137 postahivatal. 
Itt a közönség vélem énye  
iránt érdeklődtem.

Elsőként H o r v á th  I s t v á n t ,  
az MMG Autom atika Művek  
dolgozóját kérdeztem meg, 
egyetértene - e azzal az in�
tézkedéssel, hogy a postahi�
vatalok — a legnagyobbakat 
kivéve — szombaton az esti 
órák helyett már délután be�
zárnának?

— Elfogadhatónak és hu�
mánusnak tartanám, hiszen a 
postahivatalok dolgozói is 
emberek, nekik is van  
családjuk, akikhez szeretné�
nek m inél előbb hazakerül�
ni. Ahogy én a helyzetet is�
merem, nehéz a munkájuk. 
Sok ügyféllel kell foglalkoz -

*

Eddig a beszélgetések. Egy�
behangzó vélem ény: idő�
szerűvé vált a postahivatalok  
nyitvatartási idejének rende�
zése. A legtöbb helyen m un�
kaerőgondokkal küzdenek, 
nehezen tudják a postai szol�
gáltatás színvonalát tartani, 
vagy éppen javítani. Ma m ái 
nem engedhető meg, hogy a 
csúcsforgalom ban kimerült 
dolgozó hétvégeken — szom �
bat este és vasárnap reggel — 
csak azért jöjjön be dolgoz�
ni, hogy egy - két vendég bé�
lyeget vegyen. Kevésnek lát�
szik a megkérdezett két 
igénybevevő vélem énye ah�
hoz, hogy belőle teljes értékű 
következtetést levonhassunk, 

de nemigen tévedünk, ha 
m egn yil:‘kozásaikat a több�
ségre általánosítjuk. Mind�
em ellett a közvélem ény ész�
szerű befolyásolása nem ki-

Mit mondanak az érdekeltek?

Mit tervez a Posta?
vasárnapi, illetve munkaszü�
netes napi zárva tartást ille �
tően.

A Miskolci és a Szegedi Pos�
taigazgatóságon a tanácsi, a 
párt-  és a kereskedelm i szer�
vek egyetértésével kísérlet�
képpen bevezették a váro�
sokban, hogy a szombaton 
eddig 16 óráig nyitva tartó 
hivatalokat 14 órakor be�
zárták. A  kísérlet bevált, 
semmi fennakadás nem mu�
tatkozott. A  Soproni Posta -  
igazgatóság — bár m egje�
gyezte, hogy az osztott szol�
gálat különösen a dolgozó 
anyákra nézve terem t hátrá�
nyos helyzetet — az eddigi 
3—18 órás nyitvatartásnak  
mindössze 8—17- ig történő 
módosítását javasolja. Ezzel 
a helyzet nem változhat, 
mert az osztott szolgálat to�
vábbra is fennmaradna.

A Budapesti Postaigazgató�
ság jelentésének lényege, 
hogy szom bati napokon 16 és 
18 óra között a nagy h ivata�
loknál is jelentősen csökkent 
a forgalom. M unkaszünetes 
napokon alig van igénybevé�
tel, a legtöbb hivatalnál egé�
szen elenyésző. Javaslata 
szerint a nagy hivataloknál 
elég lenne szombaton 18 
óráig, a többinél pedig 14- ig 
nyitva tartani. M unkaszüne�
tes napokon pedig a  7 legna�
gyobb — Budapest 3- as, 4- es, 
112- es, 114- es, Újpest 1 és 
term észetesen az éjjel - nap�
pal nyitva tartó 62- es és 72- es
— postahivatal kivételével 
valam ennyinél megoldható 
volna a ,zárvatartás. A m eny -  
nyiben később valahol fenn�
akadás mutatkozna, ott az 
igények figyelem bevételével 
8—10- ig ism ét nyitva lenné�
nek a hivatalok.

— V é le m é n y e  s z e r in t  m e �
l y i k  a z  a te r ü le t ,  a h o l n e h é z �
s é g e k  a d ó d h a tn á n a k ?

— Szerintem egyedül a 
bolti befizetések okoznak ko�
moly gondot. Erre kell vala�
m ilyen megoldást találni, de
— am ennyiben az em lített 
törekvéseink valóra válnak
— itt is m egtalálnánk a ki�
vezető utat — fejezte be tá�
jékoztatását dr. Horváth Pál.

A  népgazdaság minden te�
rületén nagy gond a m unka�
erőhiány. Vonatkozik ez —  
az általánosnál talán még 
fokozottabb mértékben — a 
Magyar Postára is. Az okot 
nem csak a bérpolitikában  
k ell keresnünk, hanem a 
munkaidő - beosztásban is.

A  dolgozók gondját a ve�

zetők is m agukévá teszik. 
Hogy ez valóban így van, ezt 
a Postavezérigazgatóság Pos�
taszakosztálya vezetőjének ez 
év júliusában kiadott rendel�
kezése bizonyítja. Ez a ren�
delkezés a postahivatalok  
nyitvatartási idejének felü l�
vizsgálatára szólította fel a
r>OíStai eazffatósá gokat.
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Kiemelt nívódíjat nyert

a M űvelődési K özpon t Színjátszó M űhelye
T elt ház a Fővárosi M űve�

lődési Ház körtermében. Ok�
tóber 6- a, este hat óra van, 
m integy háromszáz ember 
szorong a falak mentén, a be�
járatoknál. Igaz, a terem  
csak 150 néző befogadására 
alkalm as — nagyon sokan 
rekednek kívül.

A  P o s ta  M ű v e lő d é s i  K ö z �
p o n t  S z ín já t s z ó  M ű h e ly e  mu�
tatja be Arisztofanész kom é�
diáját, a Nőuralmat. Ezt a 
művet, bár már több mint 
száz éve készen áll, m ég nem  
mutatták be Arany János 
fordításában. A  postások  
színjátszó m űhelye B u c z  H u �
n o r  vezetésével vállalkozott 
először arra, hogy átgondol�
v a  a mának formázza meg 
Arany János szavait, Ariszto�
fanész több ezer év e  leírt 
gondolatait.

Arisztofanész a napi poli�
tikai esem ényekre, hírekre, 
akkor élő szem élyekre utal 
komédiájában. Torz képet 
rajzol egy utópisztikus, naiv 
demokráciáról. Arany János 
a szabadságharc bukása után 
a reformkor szabadságesz�
m éit látja torzulni, ezt mu�
tatja be Arisztofanész m űvé�
nek átdolgozásával. A  szín -

A  nagy múltú Postás Szim �
fonikus Zenekar ez évi tava�
szi- nyári, rendkívüli sikerű 
külföldi szerepléséről már 
beszám oltunk lapunkban. 
P o g á n y  L á s z ló  ügyvezetőtől 
—  aki 1961 óta szintén tagja 
az együttesnek — ezúttal ar�
ról érdeklődtünk: milyen
programot kínálnak a most 
induló évadban a hazai ze�
nekedvelőknek ?

— A  legm agasabb színvo�
nalú esem ény ez évben is a 
saját rendezésű, 12 előadás�
ból álló, októbertől m ájusig 
tartó Rem ekm űvek című  
bérletsorozat lesz, neves kar�
mesterek és szólisták közre�
m űködésével. E hosszú esz�
tendők óta már hagyomá�
nyossá vált program igen 
népszerű: a bérleteket már 
jóval a műsör meghirdetése 
előtt megvásárolják.

— A  m i  e m b e r e in k  k ö z ü l  
s o k a n ?

— A tulajdonosok 45 szá�
zaléka postás. S  jóllehet sze�
retnénk, ha ez a szám még 
nagyobb lenne, egyelőre csak 
kevéssel növelhetjük. A m i�
kor ugyanis 10—12 évvel ez�
előtt m egindítottuk a soroza�
tot, a szervezők nem válogat�
hatták ki aszerint az igény�
lőket, ki postás, ki nem. így  
a hallgatóságnak azt a felét, 
am ely az első perctől kezd�
ve ott ül minden előadásun�
kon, és esztendőről esztendő�
re m eghosszabbítja bérletét, 
nem foszthatjuk meg „jog�
folytonosságától”. Ha viszont 
egyike - m ásika mégis le �
mondja, az elsőbbség term é�
szetesen a postásoké, akiknek 
zenehallgatási kedvéhez az 
igen kedvezm ényes bérle�
ti árak is hozzájárulnak: a 
legdrágább 278, a legolcsóbb  
134 forint.

— M ily e n  le h e tő s é g ü k  v a n  
m é g  e z e n k í v ü l  a  k o n c e r t lá to �
g a tá s o k r a ?

—  Az évenként m integy
hetvennyolc - nyolcvanszor

fellépő zenekart nemegyszer 
kérik vendégszereplésre a 
vidéki postaigazgatóságok is: 
a soproni, a győri, a m iskol�
ci, a szegedi például eléggé  
gyakran. E kéréseket m in�
dig teljesítjük. De ha a kol�
légák akár a fővárosban, 
akár vidéken figyelem m el 
kísérik a m űvészi esem ényt 
propagáló plakátokat, sok�
szor m egtalálhatják rajta ze�
nekarunk nevét, hiszen az 
Országos Filharm ónia által 
szervezett műsorokban is 
egyaránt közreműködik if�
júsági és felnőttelőadásokon. 
A  közeljövőben többek kö�
zött Simontornyán, Ajkán, 
Várpalotán, Salgótarjánban, 
Békéscsabán, Miskolcon, K o�
máromban lépünk fel — ré�
szint a postaigazgatóságok 
meghívására. És készülünk  
már zenei összeállításckkal a 
november 7 - iki ünnepségek�
re is, valam int nemsokára

játszó m űhely előadása a 
mának szól, am ikor szélsősé�
ges nézeteket vallók a tör�
ténelm i m aterializm us dia�
lektikájának tagadásával 
képzelnek el társadalmi vá l�
tozásokat.

Az előadás nagy erénye a 
dramaturgiai következetes�
ség. Nem az egyes szereplők 
előtérbe állításával, hanem a 
kollektív játékkal hat. A je�
lenetek nagy részében a 
színjátszó m űhely 25 tagja 
színpadon van.

Díszlet valójában nincs, 
csupán a színpad, a lépcsők 
nyújtanak játékteret. A szel�
lem es jelm ezek, a görög 
testkultuszra utaló torz mesz -  
telenség, a színes karton lep �
lek vagy bábfigura hatá�
sú Kakas öltözéke karikatú -  
raszerűek.

Szépen mondják a szerep�
lők a nehéz, de tiszta A rany�
szöveget, am elyet kiem el 
H e r c z e g  Z s o l t  zenei szerkesz�
tése. Mindezek az elem ek tel�
jes összhangban egym ást erő�
sítve, kölcsönhatásban érvé�
nyesülnek, s ezáltal egy új 
stílust: a látványszínházat
képviselik.

adunk koncertet az Erkel 
Színházban, Liszt és Kodály 
műveiből.

—  M ily e n  r e n d e z v é n y e k �
k e l  s z o lg á l já k  a  z e n e i  íz lé s r e  
n e v e lé s t?

— Ebben a szezonban is 
tartunk ism eretterjesztő so�
rozatot a postai szakközép -  
iskolák tanulóinak. A  Bern -  
stein - m ódszer szerint felép í�
tett, több alkalom m al szerve�
zendő zenetörténeti előadá�
sokat zenekarunk „illusztrál�
ja”, a Danuvia gyár kultúr�
termében. Ezek m eghallgatá�
sa, tudomásom szerint, köte�
lező az iskolásoknak, nyil�
vánvaló azonban, hogy nem  
piindenki élvezi egyforma 
odaadással. De a  klasszikus 
m uzsika m egszerettetésében, 
m egértetésében nem lehe�
tünk türelm etlenek; akár�
csak a matematikához, az 
idegen nyelvekhez, a zené�
hez is kell ném i érzék. Rá�
tukm álni valakire egy hang�
versenyjegyet, bérletet so�
sem  szabad, de nem is érde�
mes. De az érdeklődést fe l�
ébreszteni fiatal korban in�
kább lehet, s jó zenepedagó�
giai módszerrel lassanként 
még azok a gyerekek is meg-  
nyerhetők, akik az első elő�
adásokat végigásítozzák.

— K e r e s i k - e  v a la m i l y e n  
fo r m á b a n ,  h o g y  a  f e l n ő t t  z e �
n e k e d v e l ő k  m i t  ig é n y e ln e k ?

A bérlettulajdonosok kö�
zött minden évad végén köz�
vélem énykutató lapokat osz�
tunk ki, s ezeknek m integy  
40 százalékát ki is töltik. A  
m űvelődéspolitikai irány�
elvekkel összehangolva e kí�
vánságok szerint állítjuk ösz -  
sze a következő sorozatot.

— M ily e n  z e n e s z e r z ő k ,  m i �
l y e n  m ü v e i  a  le g n é p s z e r ű b �
b e k ?

— Puszta felsorolásuk is
igen sokáig tartana. Mert a 
preklasszikus Corelli szerze�
m ényei ugyanolyan közked�
veltek. mint a halhatatlan  
bécsi klasszikusok közül Bee�
thoven, Mozart, vagy a nagy 
romantikusok: Liszt, Csaj�
kovszkij, Grieg, Schumann  
művei. Zenekarunk reper�
toárjában az ő nevük m ellett 
egyaránt szerepel a cseh 
nem zeti zene képviselője: 
Dvorzsák, a szimfonikus 
dzsessz legnagyobb mestere, 
Gershwin, a magyar Dohná-  
nyi Ernő és a kortárs Petro -  
vics Emil, s term észetesen a 
a keringőkirály, Johann 
Strauss. De m int em lítettem , 
e névsor korántsem teljes.

— Amit pedig még hozzá�
tennék az elm ondottakhoz: a 
hangversenylátogatás nem  
kampányfeladat. De m in�
dig telt házaink arról tanús�
kodnak, hogy egyre többen 
igénylik a Klasszikus m uzsi�
kát, s örvendetes, hogy köz�
tük a postások is.

Sim on Zsuzsa

A sikert nehéz leírni. A kö�
zönség tapsa m ellett a zsűri 
értékelése és a fesztivál szak�
mai vitáin megfogalmazott 
gondolatok egyaránt iga�
zolják annak az útnak a he�
lyességét, am elyet a postások 
színjátszó m űhelye választott.

Az amatőr színjátszók  
fesztiválja a Budapesti Mű�
vészeti Hetek programjának 
része volt. Az ország 7 szín�
játszó együttesét hívták meg 
a rendező szervek, a K ultu�
rális M inisztérium, a Fővá�
rosi Tanács, a Szakszerveze�
tek Budapesti Tanácsa, a 
KISZ Budapesti Bizottsága 
és a N épm űvelési Intézet.

A  fesztivál újításai közé 
tartozott, hogy nem az együt�
tesek már sikert aratott, is�
mert darabjait mutatták be, 
hanem az amatőrcsoportok 
jelentős új produkcióit. A  
N épm űvelési Intézet m unka�
társai ellátogattak a színját�
szó csoportokhoz, m eghall�
gatták a rendezők terveit, 
megnézték a próbaelőadáso�
kat. így  választották ki a 7 
csoportot az ország mintegy 
3 ezer együttese közül.

Az amatőrcsoportok nem  
készültek külön a fesztiválra, 
mindennapi szokásos m unká�
jukat végezték. A  fesztivál 
nem került a felkészülés kö�
zéppontjába. így  most az 
amatőrszínjátszás valódi ar�
ca mutatkozott meg erényei�
vel, és hibáival együtt.

A  szakm ai viták során, 
am elyek mindennap 10 óra�
kor kezdődtek — és részt 
vettek rajtuk a zsűritagok, a 
m eghívott csoportok tagjai, a 
fesztiválon nem szereplő né�
hány csoport vezetője, színi-  
kritikusok és  esztéták —, 
valóban az am atőrszín�
játszás leglényegesebb kér�
déseit beszélték meg. A szín�
játszó - m ozgalom  ügyét saját�
juknak érző, érte gondolkodó 
emberek találkozója lett ez a 
feszitvál. Színvonalát em elte, 
hogy két külföldi (egy len�
gyel és egy bolgár) színjátszó  
együttes is részt vett a 3 na�
pos rendezvénysorozaton.

A  kő, am ely hírül adja, hol 
hasadt meg Katona József 
szíve. A  pelikános címerű 
város, am elyben a Tisza a 
Zagyvával ölelkezik. A  vér�
szerződés helye Pusztaszeren, 
az em lékm űvel, am elynek te�
tején Árpád fejedelem  szob�
ra díszük. A  szarvasi arbo�
rétum egyik csodabokra. 
Szeged környéki paprikafü -  
zéres h ázak . . .  A  diaképek  
végigpásztázzák a Petőfi á l�
tal annyit m egénekelt A lfö l�
det, a rónaság term észeti és 
történelm i érdekességeinek  
egyikét - m ásikát. A  könyvtár -  
szobában 10—12 ember nézi 
a képeket, figyeli, m it mond 
az előadó, aki saját ország�
járó útját pergeti most le 
előttük, felelevenítve, láttat�
va és érzékeltetve a magyar 
tájak, városok megannyi va�
rázsát.

A helyszín a 2 - es számú 
Postás M unkásszálló Zugló�
ban, egy esős hétköznap es�
te. S  miközben az előadó  
képzeletben áthajózik a T i�
szán, másodpercek alatt m eg�
tesz 40—50 kilométert, kas�
télyból várba, megyeházáról 
tem plomba lép, a szemek 
m ozdulatlanul szegeződnek a 
vetítővászonra. Az óramuta�
tó járja az útját. A gondola�
tok is vele repültek. Mert ez  
a vágtatás, képzeletbeli uta�
zás ugyan nem az igazi, de 
mégiscsak jobb a sem m inél.

Aztán a gondnok felkat-  
tintja a villanyt. Az arcok�
ban hunyorog a szem. A kép�
zelet repítő szárnyait széttör�
delte a  fény. Csak egymást 
nézzük. Az utca felől az eső 
kopog. A folyosóról léptek és 
a tévéreklám  zenéje rekesz�
tik be az órányi barangolást. 
A m ellettem  ülő szem üveges 
fiatalem bertől kérdezem, mit 
szól a kis kiránduláshoz? Azt 
mondja, jó volt felism erni 
a képeken azokat, amiket 
már látott, ahol már megfor�
dult. És az is jó volt, hogy

A bemutatók 6 órakor kez�
dődtek, 3— 4 előadást tartot�
tak naponta. Igazi fesztivál�
hangulat alakult ki, a késő 
esti órákban zenét hallgat�
tak, barátságokat kötöttek, 
egym ás terveiről beszélget�
tek a résztvevők.

A színjátszó együttesek  
versenyén nem volt első és 
második helyezett. Ilyen 
rangsort nem állítottak a 
rendező szervek. Minden mű�
sor magas színvonalú, sike�
res volt, bizonyos útra talá�
lást fejezett ki. A 9 tagú zsű�
ri értékelése szerint minden 
együttes bemutatója nívódí�
jat érdemelt. A  díj m ellé 
adott pénzjutalm akat osztot�
ták el differenciáltan. Öt 5 
ezer forintos, két 10 ezer fo�
rintos, és két 15 ezer forintos 
díjat osztottak szét.

A két k i e m e l t  n í v ó d í ja t  a 
Fővárosi M űvelődési Ház 
Pinceszínháza és o P o s tá s  
M ű v e lő d é s i  K ö z p o n t  S z í n j á t �
s z ó  M ű h e ly e  k a p ta .  Ezeknek 
az együtteseknek, és az Utca�
színháznak a műsorát ismét 
játszani fogják a Fővárosi 
M űvelődési Házban.

A  postások színjátszó mű�
helyének műsorát először 
nyáron, a Pécsett m egrende�
zett tettyei napokon m utat�
ták be. Sajnos, a M űvelődési 
Központ term ei nem alkal�
masak ennek a m űnek a be�
mutatására. Pedig olyan mű�
vet vittek színre a csoport 
tagjai, am elyet érdem es len�
ne rendszeresen játszani, be�
m utatni a postás dolgozók 
táborában.

Arisztofanész m űvét csu�
pán egyszer játszották postá�
soknak, a M űvelődési Köz�
pont szabadtéri színpadán, 
jutalom játékképpen. Az épü�
let átalakításában, évenkénti 
felújításában, a telefonköz�
pont építésében, PMK- Hír-  
adó készítésében és hasonló 
munkákban szám os szocialis�
ta brigád segíti a M űvelődési 
Központot. Szeptem berben  
nekik aiánlotta fel a színját�
szó m űhely most nívódíjat 
nyert, nagyszerű műsorát.

SZ. M.

még az ismerős városokból is 
előkerültek olyan épületek, 
am elyeket ő annakidején ki�
hagyott, nem vett észre. Más 
szem másképp néz meg egy 
várost, egy vidéket. Itt most 
kiegészítette ném iképp saját 
kíváncsiságát az előadóéval.

Az utazáshoz, persze pénz 
és idő kell. És hol az egyik, 
hol a másik hibádzik. Nem  
m indenki olyan szerencsés, 
m int Á b e l  J á n o s  technikus. 
A  19 éves B á llá  A n d r á s  az 
időre panaszkodik. Sok a 
munka. Legfőképp a m ellé�
kesek miatt. Igaz ugyan, 
hogy ő még sem m iről sem  
maradt le, de ha így hajt, 
gondtalan éveit is m egkese�
rítheti.

No persze, a szállón lakók�
nak nehezebb megszervezni 
a mindennapokat. K is  S á n �
d o r , a Járm űtelep üzem anya�
gosa például Sarkadon lakik. 
Hetente jár haza. A hétvégén  
annak örül, ha otthon lehet a  
feleségével és a  fiával. Azt a 
kevés időt nem lehet elher�
dálni holm i utazgatásra. Nem  
mondia, szívesen csatangol�
na. Szíveses elidőzne itt is, 
ott is néhány napot. 57 éves. 
Épp ideje lenne jönni, m en�
ni. D e a 24 óra csak annyi, 
amennyi.

A  jóval fiatalabb R a p c s o k  
G y ö r g y ö t  ugyancsak az idő 
kergeti, meg be is rekeszti 
mozgáskörét. Az asztalos fia�
talem ber hétvégén felül a 
vonatra. Irány haza Nagy-  
ivánba. Hosszú ideig azért lo�
holt, mert a szülei építkez�
tek. Nekik segített. M ostaná�
ban menyasszonya m iatt ro�
han. Két hét m úlva meglesz 
az esküvője. Aztán a saját 
házát kezdi el téglánként 
összerakni. Minden szabad 
perc arra kell majd, hogy 
m eglegyen a saját fészke. 
Egyedül Baját ismeri jól. Ott 
töltötte ki a katonaidőt. Az 
utazgatásról m ellesleg csak 
időszakosan mondott le. Ad�
dig, amíg minden rendbe

Az idén — a szokásokhoz 
híven — n o v e m b e r  3. é s  16. 
k ö z ö t t  rendezik meg hazánk�
ban a  s z o v je t  f i l m e k  f e s z t i �
v á l já t .  A  vetítéseknek, kö�
zönségtalálkozóknak nálunk 
immáron hagyományaik  
vannak. A  negyvenes évek  
vége óta a Nagy Októberi 
Szocialista Forradalom év�
fordulójának idején mindig 
m űvészdelegáció érkezik Ma�
gyarországra, s a fővárosi 
meg vidéki mozik műsorra 
tűzik egyrészt a kiválasztott 
legújabb reprezentatív fil�
meket, másrészt felújítják a 
nagy sikert aratott korábbi 
alkotásokat. Ankétok tár�
gyalják a szovjet film m űvé�
szet fejlődését, eredm ényeit, 
s ezekre visszatekintő soro�
zatok szem léltetik a film �
színházakban az itt ^elhang�
zott szavakat.

1977- ben három új film et 
mutatnak be a szovjet fil�
mek fesztiválján: A  s z a b a d �
sá g  k a to n á i t ,  a F e h é r  h a jó t  
és A  s z e r e le m  r a b ja i t ,  a stú�
dióhálózatban pedig felú jít�
ják a T ű z ö n  n in c s  á tk e l é s  
nagy sikert aratott történe�
tét. A négy cím négy külön�
böző érdeklődési kör számá�
ra nyújt élm énylehetőséget.

Azoknak, akiket a közel�
m últ történelm e foglalkoztat, 
akiket az esem ények mozga�
tórugói érdekelnek, akik a 
kulisszák mögé szeretnének  
nézni, akik m integy szim ul�
tán kívánják látni: mi is tör�
tént a második világháború 
idején a hátországban, mint 
form álódott ki K elet -  és Kö -  
zép- Európában a kom m unis�
ta pártok szervezésével, irá�
nyításával az antifasiszta e l�
lenállás, azoknak A  s z a b a d �
sá g  k a to n á i t  ajánlhatjuk. A  
rendező J u r i j  O z e r o v  é s  for�
gatócsoportja a nemzetközi 
feltűnést keltett Felszaba-

nem jön. Van egy gyanúm, ha 
arra vár, sosem jut e l seho�
vá.

L a k i  A lb e r t e t  némiképp a 
véletlen ism ertette meg az 
országjárással, a hazával való 
ismerkedés örömével. Am i�
kor beiratkozott a postai 
hálózatszerelő tanfolyam �
ra, hogy 14 hónap alatt szak�
m unkásvizsgát tegyen, olyan 
társaság jött össze, mely há�
rom ízben szervezett csoport�
kirándulást. Ma is boldogan 
m esél azokról a napokról, a 
térdig érő hóról és a gyönyö�
rű vidékről.

A hálózatszerelő csoport-  
vezetőt tehát az iskolatársak 
mozdították meg. És bizony, 
az otthonról elszakadtak kö�
zött akad jónéhány, aki egye�

dül, társaság nélkül pergeti a 
napokat. L a b a n c z  Z o l i  azt 
mondta például, hogy neki 
bőven lenne ideje akár 
minden szom bat- vasárnap e l�
ruccanni valahová, Alföldre 
vagy Dunántúlra, de nincs 
kivel, kikkel. O lá h  J e n ő  ha�
sonló cipőben jár. Egyedül 
meg kinek van kedve vona�
tozni, buszon zötykölődni? 
S á g i F e r in e k  is csak attól 
kellem es a hosszú vonatút, 
mert Kaposvárra, a m eny�
asszonyához viszi. Egyébként 
bizonyára nem lenne oda ér�
te.

E r d ő s  T ib o r  három éve  
építkezik a Nógrád megyei

dítás ciklus készítői. Terje�
delem re első pillantásra ta�
lán súlyosnak tűnik az, hogy 
a film  négy részből áll, de a 
korábbi gyakorlattal szem�
ben — amikor féléveket kel�
lett várni, amíg a háború és 
béke története folytatódott 
— mégis ez a megoldás lát�
szik célravezetőbbnek. A  
film  jellem zője — akárcsak a 
Felszabadításé — a monu�
m entalitás. K evésbé cselek�
m ényes talán, s jobban ér�
ződik ism eretterjesztő szán�
déka. Számunkra ennek e l�
lenére azért rendkívül érde�
kes a negyedik rész, mert a 
magyarországi esem ényeket 
m utatja be, többségükben 
magyar szereplőkkel.

A kalandos - m űvészi mű�
fajt A  s z e r e le m  r a b ja i  képvi�
seli. Alkotója, N y ik i ta  M i-  
h a lk o v ,  a színészből lett ren�
dező. egyike a legígéretesebb  
rendezői tehetségeknek. Ez�
úttal egy film forgatás histó�
riáját eleveníti meg, forra�
dalm i romantikus keretben, a 
polgárháború idején. Stílusát 
amerikaias mozgalmasság és 
korszerű látásmód, valam int 
kitűnő színészvezetés jellem �
zi. \

A m űvészfilm ek kedvelői 
C s in g iz  A j t m a t o v :  F e h é r  h a �
jó  cím ű munkájának m egele -  
venítését tekintsék meg! A 
kirgiz B o lo t  S a m s i j e v  ihletet�
tem bensőséges, meleg lírá�
val ábrázolta az iró hőseit  
Elsősorban a hangulati ele�
mekre, a légkörteremtésre, a 
kitűnő kisfiú főhősre hívnám  
fel a nézők figyelm ét.

S végül, aki nem látta, ok�
vetlenül nézze meg G le b  
P a n f i lo v  T ű z ö n  n in c s  á tk e lé s  
című, 1967- ben készült m un�
káját! Nagyszerű művet lát�
hat majd és egy csodálatos 
színésznőt: I n n a  C s u r ik o v á t  
a női főszerepben.

Abel Péter

Szécsényben. Szegedet és 
Szolnokot jól ismeri, de csak 
azért, mert ebben a két vá�
rosban éveket töltött el vala�
mikor. Oda kötötte akkori�
ban a munka. Manapság leg�
feljebb csak a tévében nézi 
meg, vagy egy útkikönyvben  
lapozgatva képzeli el, de jó 
lenne, de szép lenne járni az 
erdőt, hallgatni a folyó pisz�
mogó csobogását, bámulni a 
vízpartról a naplementét,
látni a katedrális festett ab�
laküvegén a fény já ték á t. . .  
De első a család és a köteles�
ség . . .

Nincs idő. N incs pénz.
Nincs barát. Száz szónak is 
ez a három mondat a vége. 
Tudom, a kibicnek sem m i se

drága, m égis úgy érzem, le�
hetne és kellene okosabban 
szervezni az életet, beosztani 
az időt. A pénz egyébként 
nem ok, mert régi igazság, 
hogy arra jut, amire szakí�
tunk belőle. A legnagyobb 
gond, úgy vélem , a szállón élő 
fiatalok társaság nélküli há�
nyódása. Ebben a szállás�
nak és a munkahelynek egy�
aránt be kell segítenie. Ha 
szükség van a fizikai erejük�
re, nem lehet mindegy, hogy 
m egkapják - e az emberi tá�
maszt. Mert a magány az 
nem jó gazda. Nem épít, csak 
rom bol. . .  Szabó Iréné

A  bangversenyldtogatds 
nem kampányfeladat

Esti utazás — párbeszéddel

M agyarország felfedezése — pinceklubban
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Kalauz a szovjet film ek 
fesztiváljához



Negyedszer is elsők
A  Budapest Főváros Taná�

csa Végrehajtó Bizottságának 
T estnevelési és Sporthivatala, 
a Szakszervezetek Budapesti 
Tanácsa, a KISZ Budapesti 
Bizottsága az elm últ évek ha�
gyományainak m egfelelően  
idén is megrendezte a m unka�
helyi spartakiád versenysoro�
zatait.

A  találkozó célja: a Nagy 
Októberi Szocialista Forrada�
lom  60. évfordulójának m éltó  
m egünneplése, az „Edzett if�
júságért” sportmozgalomban  
való részvétel biztosítása.

A  legnagyobb budapesti tö�
m egsportrendezvényen a 22 
kerület, a kiem elt nagyüze�
mek, vállalatok és intézm é�
nyek 300 ezer sportolója — 
köztük a postás tömegsport 
válogatottja — vett részt.

A  szakmánk képviseletében  
induló p o s tá s  f i a ta l o k  lelkes 
és eredm ényes versenyzéssel 
ezúttal is — sorrendben a ne�
gyedik alkalom m al — a m un�
kahelyi spartakiád g y ő z te s e i  
l e t t e k ,  m egelőzve olyan ellen�
feleket, m int a Ganz- M AVAG, 
a Csepel, Vasas Izzó. BKV csa�
patát. Teljesítm ényük értékét 
növeli az a körülm ény, hogy 
felkészültségüket a m ás szak�
mák, területek színeiben ver�
senyző, korábban válogatott 
élsportolókkal szem ben kellett 
bebizonyítaniuk.

A  találkozó eredm ényei (a 
postás sportolók helyezéseit 
figyelem be v é v e ):
ATLÉTIKA:

Nők: 100 m - es síkfutás: É d e s  
M a r ia n n  5. helyezett, 400 m:

C z a g á n y  M á r ia  6., 4x200 m - es 
váltó P o s tá s  3., súlylökés: T a �
k á c s  G á b o r n é  5. távolugrás: 
K is s  M ik ló s n é  2.

Férfiak: 100 m: V á s á r i  I s t �
v á n  6., 400 m: M o ln á r  J á n o s
2., F ö ld e s  T ib o r  4. 800 m: M a -  
d a r a s i  G y u la  1., 4x400 m - es
váltó: P o s tá s  1., távolugrás: 
S z a b ó  P é te r  2., Súlylökés: F e �
jő s  I s t v á n  5.

ASZTALITENISZ:
Nők: K r a jc s o v ic s  K a ta l in  1.
Férfiak: T e m e s  P é te r  1., 

L is z k a  A n ta l  2,. N a g y  F e r e n c
5.
SAKK:

Nők: R a ta l ic s  E v a  1.
TEKE:

Nők: Z s e b e  M a g d o ln a  5. 
LABDARÜDÄS

Nők: P o s tá s  3.
RÖPLABDA:

Nők P o s tá s  1.

ÖSSZESÍTETT
VÉGEREDMÉNY:

1. Postás 171 pont, 2. Csepel 
153, 3. Okisz 122, 4. XIV. kér. 
100, 5. Ganz M A VÁG 95. 6. 
X XI. kér. 90.

A Postás Társadalmi, T est-  
nevelési és Tömegsport Bizott�
ság nevében ezúton köszönjük 
meg a m unkahelyi spartakiád 
versenysorozatain részt vevő  
postás dolgozóknak a sikeres 
versenyzést, a sportvezetőknek  
a felkészülésben nyújtott segít�
séget és az üzemek, hivatalok  
gazdasági vezetőinek és a tár�
sadalmi szerveknek a hathatós 
támogatást.

Bottyán János

T O R N A
M U N K A

KÖZBEN
1. Kiindulóhelyzet: zárt ál�

lás. 1— 4 ütem : 4 futólépés 
helyben. 5—8 ütem : 4 magas 
térdem elés.

2. K iindulchelyzet: terpesz�
állás. 1—2 ütem : fejfordítás
kétszer balra. 3— 4 ütem : fej�
fordítás kétszer jobbra.

3. K iindulóhelyzet: terpesz�
állás, karok oldalt. 1—3 ütem : 
törzsfordításban hállítás balra 
háromszor (jobb kéz a bóká�
nál). 4 ütem : kiindulóhelyzet. 
5—8 ütem: ellenkezőleg.

4. Kiindulóhelyzet: guggoló�
állás, kéz a térden. 1—8 ütem: 
guggolásban rugózás négyszer.
9— 16 ütem : négy lépés előre 
majd vissza.

5. K iindulóhelyzet: terpesz�
állás, magastartás. 1—2 ütem:

páros karkörzés balra kétszer. 
3—4 ütem : hajlítás kétszer.
5—8 ütem : ellenkező oldalra.

6. K iindulóhelyzet: terpesz�
állás, törzsdöntés, kéz a tér�
den. 1—3 ütem : balkarlendí-  
téssel törzsfordítás balra há�
romszor. 4 ütem : kiindulóhely�
zet. 5— 8 ütem : Ellenkező ol�
dalra.

7. Kiindulóhelyzet: zárt ál�
lás, ujjfűzés a hát mögött. 1— 
3 ütem : karhúzás hátra há�
romszor. 4 ütem : kiindulóhely�
zet.

8. K iindulóhelyzet: terpesz�
állás, magastartás, döntés elő�
re. 1— 4 ütem : törzskörzés bal�
ra. 5—8 ü tem : jobbra.

9. K iindulóhelyzet: terpesz�
állás, kar oldalt. 1—2 ütem: 
karlendítés a  test elé, majd 
vissza. 3— 4 ütem : karhúzás 
hátra kétszer.

10. Kiindulóhelyzet: terpesz�
állás, magastartás. 1—4 ütem: 
karlengetés oldalt, m élytartás�
ba, kilégzéssel. 5— 8 ütem ^ á r �
em elés oldalt, magastartásba, 
beléigzéssel.

PO S T A S  DOLGOZO
a  P o s tá s a k  S z a k sz e rv e z té n e k  L a p ja  

S z e rk e sz ti a  S z e rk e sz tő  b iz o ttság  
S z e rk e sz tő s ég : 1146 B u d a p e s t,  X IV ., C h á z á r  A n d rá s  u .  13. 

T e le fo n : 428—777
F e le lő s  s z e rk e s z tő :  B EN D A  ISTV Á N  

K ia d ja  a  N é p sz a v a  L a p k ia d ó  V á lla la t 
1964 B u d a p e s t, V II., R ák ó cz i ú t  54.

T e le fo n : 224—819
A k ia d á s é r t  fe le l:  DR. SU T H  PÉ TE R  ig azg a tó  

77—4296. S z ik ra  L a p n y o m d a , B u d a p e s t 
F e le lő s  v e z e tő :  R o d e r  Im re  ig a z g a tó

T á jé k o z ó d á s i  f u tá s

Az élenjárók között
Idősebb versenyzőink ta�

nulóéveiket a Postás Termé�
szetjáró Szakosztályban töltöt�
ték el. kellem es baráti légkör�
ben túráztak és versenyeztek, 
mindaddig, amíg a tájékozódá�
si futás fejlődése 1970- ben ön�
álló s z a k o s z tá ly  alakítását nem  
kívánta meg. Mindig szeretet�
tel gondulunk vissza társszak�
osztályunkban sportoló tanító -  
mestereinkre.

Szakosztályunk komoly
sportmunkával igyekezett fej�
lődését elősegíteni, s ennek  
eredm ényeképpen a budapes�
ti II. osztályú szintről a z  o r �
s z á g o s  b a jn o k s á g  é lc s a p a ta i  
k ö z é  k e r ü l t .  Az 1975- ös esz�
tendőben lényegesen m egerő�
södtünk, ugyanis a Vörös M e�
teornak az M TK - val való  
egyesülése során szervezetileg  
megszűnő tájékozódási futó  
szakosztálya a m iénkkel egye�
sült, s  ez az eredm ényekben  
is előrelépést hozott.

1975- ben az országos váltó -  
bajnokság felnőtt férfi kate�
góriájában 2., az országos csa�
patbajnokságon 4., a női csa�
patbajnokságon 3. helyet ér�
tünk el. 1976- ban G y a lo g  
L á s z ló  M agyarország éjszakai 
bajnoka lett. Ez év folyam án  
az országos csapatbajnokságon 
már 3 csapatunk (felnőtt férfi, 
női és ifjúsági leánycsapat) 
vett részt és biztosította e 
szinten a helyét. Az országos 
váltóbajnokságon pedig i f j ú s á �
g i  l e á n y a in k  a 2., f e l n ő t t  n ő in k  
pedig a 3. helyet érdem elték  
ki. Az előirányzott 15 bajnoki 
pontból (még az egyéni baj�
nokságok előtt) 10 pontot sze�
reztek.

A  m agyar válogatott felnőtt 
tagja K o r ik  A n d o r n é ,  az ifjúsá�
gi kereté pedig H e h l  É v a , s a 
nemzetközi versenyeken m ind�
ketten eredm ényesen szere�
peltek.

Ami a m inősítéseket illeti, 
ez idő szerint 3 I. osztályú (2 
arany), 12 II. osztályú (6 ezüst), 
11 III. osztályú (7 bronz) és 5

IV. osztályú versenyzővel ren�
delkezünk.

Az országos ranglistán ez év 
első fele után a következőkép�
pen állunk: a felnőtt nők: K o �
r i k  A n d o r n é  5., ifjúsági nők 
H e h l  É v a  1., serdülő fiúk: K o -  
c z u r  K á lm á n  2., P á l f y  J ó z s e f  
5, serdülő leányok: M a á c z
G y ö r g y i  5.

Ki kell em elnünk ifjúsági 
leánycsapatunk szereplését. 
Tagjai: M a á c z  G y ö r g y i
(úttörő), H e h l  É v a  (serdülő) és 
K o c z u r  A n n a  ifjúsági) az é l�
vonalban szerepelnek.

Ugyancsak ki kell emelnünk  
a május 1 - i nem zetközi ver�
seny rendezését. Ezt szakosz�
tályunk M a á c z  B e n e d e k  veze�
tésével m integy 1000 fő részvé�
tele  m ellett közm egelégedésre 
és a hagyományoknak m egfele�
lő szinten bonyolította le. A 
verseny a Nemzetközi Tájéko�
zódási Futó Szövetség (IOF) 
versenynaptárában szerepel. 
Magyarországon a szám ítógé�
pes kiértékelést e  versenynél 
alkalm aztuk első ízben. A k í�
sérlet sikeresnek bizonyult, 
és már több egyesület követi 
példánkat.

Végül meg szeretném  em lí�
teni, hogy utánpótlásként 15 
főnyi 11—13 éves kisdiákot 
szerveztünk be szakosztá�
lyunkba (ez a  K o r i k  h á z a s p á r  
érdeme). Közülük P in té r  Z s u �
z s a  a 11 éves korosztályban a 
Hungária Kupa nemzetközi 
versenyen m eggyőzően nyert.

A  versenysport m ellett szak�
osztályunk nagy gondot fordít 
a term észetjárást kedvelő pos�
tás dolgozók túraprogramjai�
nak szervezésére, lebonyolítá�
sára. Rendszeresen részt ve�
szünk a tájism ertető túraver�
senyek megrendezésében, és 
legutóbb az országos term é�
szetbarát találkozó alkalm ával 
a versenybírói teendők ellátá�
sával igyekeztünk hozzájárul�
ni a hangulatos esem ény sike�
réhez.

Dr. Szcntgyörgyi Imre

Ifjúmunkás napok Debrecenben
Nagy várakozással tekintet�

tünk a szeptember 30. és októ�
ber 7. között m egrendezett IV. 
ifjúm unkás napokra. A Debre�
ceni MÁV, a Volán 6. sz. V ál�
lalat, a MÁV Járműjavító 
Üzem, a Postaigazgatóság, az 
AFIT XIII. sz. Vállalat, a 
Középítő Vállalat, a Közúti 
Igazgatóság KISZ - bizottsága 
és a Közlekedési Vállalat 
K ISZ - szervezete rendezte meg 
az ifjúm unkás napokat.

A  rendezvénysorozaton a 
fiatalok politikai, kulturális 
vetélkedőn és hat sportágban 
mérték össze erejüket. A Deb�
receni P o s ta ig a z g a tó s á g  K I S Z -  
b iz o t t s á g á n a k  c s a p a ta  minden  
téren kiem elkedő eredményt 
ért el, ö s s z e s í té s b e n  (első a l�
kalom mal) 101 p o n t ta l  g y ő z ö t t ,  
maga mögé utasítva m ásodik�
nak a MÁV 94 pontos, továb�
bá harmadiknak a Volán 6. sz. 
V állalat 80 pontos csapatát. 
Ezzel az eredm énnyel a ván�
dorzászló egy évre a postás 
fiatalok birtokába jutott. El�
sők lettek a politikai, kulturá�
lis vetélkedőn, a kispályás 
labdarúgásban, a férfi asztali-

Kupaátadás
A Veszprémi Sportcsoport 

szervezésében indított kispá�
lyás labdarúgó bajnokság ok�
tóberben befejeződött. A nyolc 
fordulós mérkőzéssorozaton a 
következő sorrend alakult ki:
1. S z á l l í tá s i  Ü z e m , 2. T á v k ö z �

l é s i  Ü z e m ,  3. V e s z p r é m  1, 4. 
K a b - h e g y  t v - a d ó ,  5. V e s z p r é m
2.

A z  idén a postás kupát te�
hát — 16 ponttal — a S z á l l í tá �
s i Ü z e m  c s a p a ta  nyerte, s ün�
nepi taggyűlésen vehette át. 
Ezenkívül a góllövőlista 1—3. 
helyezettjének: N a g y  J e n ő n e k  
é s  C s il la g  J á n o s n a k  (Szállítási 
Üzem), valam int S z a k á c s  A n �
ta ln a k  (Veszprém 1) a vezető�
ség egy - egy könyvet ajándéko�
zott.

ten isz csapatversenyben, M u r á �
n y i  J u l ia n n a  révén a női asz�
talitenisz egyéniben, a  női 
sakk csapatversenyben és 
egyéniben S ip o s  Á g n e s  jóvol�
tából, győzött a női lövészcsa�
pat, egyéniben pedig G a la m �
b o s  Id a . Ezen belül több ver�
senyágban második és harm a�
dik helyezést értek el verseny�
zőink.

A rendezvénysorozat kereté�
ben játszották a magyar—len�
gyel ifjúm unkások labdarúgó-  
mérkőzését, s ez 3 :l - e s  m a�
gyar győzelm et hozott.

Szólnunk kell egy szeré�
nyebb, de mégis em lítésre m él�
tó eredményről, am elyet a 
Szakszervezetek Hajdú - Bihar 
m egyei Tanácsa által október 
9- én rendezett szakmaközi 
sportversenyen értünk el. T i�
zenkilenc szakma m integy 800 
versenyzővel vett részt a küz�
delem ben, a Debreceni Posta -  
igazgatóság több m int 50 fővel 
képviseltette magát. Női röp�
labdacsapatunk a második he�
lyen végzett, csapatversenyben  
a középmezőnyben foglaltunk  
helyet.

Harangozó István

taggyűlésen
D r. R o m m e r  L á s z lö n é ,  a 

sportcsoport titkára tájékozta�
tást adott az első három ne�
gyedévi töm egsportrendezvé�
nyekről és a versenynaptárban  
rögzített további programról. 
D r. L i s z k a y  Z o l tá n  üzemi ta�
nácsadó orvos a rendszeres 
testedzés fontosságára hívta 
fel a figyelm et, és a munkahe�
lyi testnevelés kedvező hatá�
sáról beszélt.

M egjelent a taggyűlésen Me�
gyeri L á s z ló  iszt - titkár és H e �
g e d ű s  M ih á ly , az igazgatóság 
szállítási üzemének helyettes 
vezetője is. Hozzászólásukban 
elism eréssel beszéltek a sport-  
csoport tevékenységerői, és to�
vábbi támogatást helyeztek ki�
látásba.

Sz. B. I.

Népbiztosok

A forradalom győzelm e után 
á munkás- , katona -  és paraszt�
küldöttek összoroszországi 
szovjetkongresszusán ideigle�
nes kormányzásra m egválasz�
tották a Népbiztosok Tanácsát. 
Rejtvényünkben öt népbiztos 
neve található.

VÍZSZINTES: 1. A  N é p b iz �
to s o k  T a n á c s á n a k  e ln ö k e .  6. 
Filozófiai fogalom. 8. Járvány  
(gör, orv. szó). 10 P - vel az e le�
jén amerikai költő. 11. Az asz -  
szony.iak van (régiesen). 12. 
Kerti szerszám. 13. Helyrag. 14. 
Római ruhadarab. 16. Odébb 
nyom. 17. Így kezdődik a be�
tűsor. 21. A szájban van (ford).
22. Község. 23. Á llati hím. 24. 
O - val a végén becézett óvoda. 
25. K em encefajta. 26. P o s ta  és  
tá v í r ó  n é p b iz to s .  28. Közel áll 
az - emberhez. 29. Ritka ülőal�
kalmatosság. 30. M alom fran�
ciául (Betűhiány). 32. Európai 
ország. 33. Vágóeszköz. 34. A 
francium vegyjele. 35. Véd - e?  
(ford.) 36. A  lett fővárosból 
való. 37. Ellenőrző szerv. 38. 
Igekötő. 39. B e lü g y i  n é p b iz to s .  
40. V égtelenül okos! 41. Laza 
talaj. 42. N incsenek szögei. 43. 
Űrhajós, aki először lépett ki 
a világűrbe. 45. Firenzei kép�
tár. 46. K ö z o k ta tá s i  n é p b iz to s .

FÜGGŐLEGES: 1. Szovjet
közgazdász. 2. Emésztőszerv. 3.

Mutatószó. 4. A római hónap�
nak van. 5. Római császár. 6. 
Francia kettős magánhangzó.
7. Orvosságféle. 9. Időhatáro�
zó szó. 12. Becézett női név. 13. 
K ényszeredetten végzett m un�
ka. 15. A  hét vezér egyike. 16. 
Budapesti városrész. 17. AKG. 
18. V alam ely épület szerkeze�
ti része. 19. Fekete oroszul. 22. 
Nem esi udvarház. 24. Folyó a 
Szovjetunióban. 25. Az Atlanti 
óceán m elléktengere. 27. Ideig�
lenes nyugta. 28. Építőipari 
vállalat nevének rövidítése. 30. 
Növényi élet továbbvivői.. 31. 
K ü lü g y i  n é p b iz to s .  32. Test�
helyzetén változtat. 33. . . .  zkij 
(a Szojuz 22 űrhajósa volt). 34. 
Kettévágja. 36. Község. 37. E-  
vel a végén XIX. századi né�
met költő. 39. Sík, hatalmas 
szabad térség. 40. Hiányos be�
főz. 41. Haza. 42. KFS. 44. Ket�
tős ném et magánhangzó. 45. 
Ökori város.

— Bánhidi —

Az előző számban közölt ke�
resztrejtvény helyes m egfe;té -  
se: vízszintes 1.: K ö z t ü k  f ö l �
le  já r ,  m in th a  — függőleges
43.: k a l i t k á j a  v o ln a  a  fa .

K önyvjutalm at nyert: G á l
G iz e l la  (Zalaegerszegi. H o r �
v á th  M ik ló s n é  (Győr), K o v á c s  
L á s z ló n é  (Gyöngyös). S z a b ó  
Z s u z s a n n a  (Markotabödöge) és 
V á r n a g y  F e r e n c  (Nagykovácsi).

200 évvel ezelőtt két testvér  
kísérleteket kezdett a meleg 
levegővel töltött, em bereket 
szállító léggömb m egalkotásá�
ra. A  kísérlet 1783- ban ered�
m énnyel járt. A léghajózás út�
törőire, a M ontgolfier fivérek�
re való m egem lékezéssel kez�
dődik a Magyar Posta 1977. 
november 1 - én kibocsátandó, 
A  lé g h a jó  tö r té n e t e  elnevezésű  
sora. A sorozat további cím le�
tein láthatjuk a magyar szár�
mazású Schw arz Dávidot, lég�
hajójával. Szobrát a budapes�
tiek a K özlekedési Múzeumhoz 
vezető sétányon is láthatják. A 
sorozat em léket állít a brazil 
származású Santos - Dum ont-  
nak, aki először tartott Euró�
pában nyilvános repülőgép - be�
mutatót, Roald Amundsennek  
a híres sarkkutatónak, Hugo 
Eckenernek, a Zeppelin légha�
jóm űvek egyik vezetőjének, 
Ciolkovszkijnak, a repüléstu�
domány szovjet úttörőjének,

és Zeppelinnek, aki Schwarz 
Dávid terveinek felhasználásá�
val alkotta meg m erev testű, 
kormányozható léghajóját. A  
sorozathoz tartozó blokk a 
Zeppelin léghajó 1931- es bu�
dapesti látogatásáról em léke�
zik meg.

Ugyanezen a napon jelenik  
meg a Rh e u m a to ló g ia i  V i lá g é v  
alkalm ából a Posta 1 Ft- os bé�
lyege.

1977. november 4 - én 1 Ft- os 
bélyeggel em lékezik meg a 
Posta a N a g y  O k tó b e r i  S z o c ia �
l i s ta  F o r r a d a lo m  60. é v f o r �
d u ló já r ó l .  A  bélyegen a szov�
jethatalom  m egterem téséért 
fegyveresen harcoló kb. 
100 000 magyar Internaciona�
lista em lékére Omszkban állí�
tott em lékm űvet láthatjuk. 
Ugyanezen a napon jelenik  
meg a m arxizm us első tudo�
mányos magyarországi m űve�
lőjéről. S z a b ó  E r v in r ő l ,  szüle�
tésének 100. évfordulója alkal�
mából készült 1 Ft- os bélyeg, 
valam int az agrárszocialista 
mozgalom kiem elkedő alakjá�
ról, S z á n tó  K o v á c s  J á n o s r ó l  
m egem lékező 1 Ft- os bélyeg, 
születésének 125. évfordulója  
alkalmából.

Gyarmati Ilona

A Postás Művelődési Központ (1068 Bp. VI., Ben�
czúr u. 27.) kertészkedők számára tanfolyamot szer�
vez. Jelentkezés 1977. november 10- ig a PM K irodá�
jában, 9- től 17 óráig. Telefon: 221—209.
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